
 

 
 
 

 
 

 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน  

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลสวนแตง 
อำเภอละแม   จังหวัดชุมพร



 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน  
ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

องคการบริหารสวนตำบลสวนแตง อำเภอละแม   จังหวดัชุมพร 

การวิเคราะหผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ขององคการบริหารสวนตำบลสวนแตง  
มีคะแนน 97.13 คะแนน อยูในระดับ ผานดี ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  คะแนนรวม 
99.84 คะแนน แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

- สวนท่ี 1 คะแนนรวม 99.62 คะแนน 
- สวนท่ี 2  คะแนนรวม  96.56 

คะแนน แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนรวม 
94.38 คะแนน 

 

 
 
 
 

  
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

สวนท่ี 1 ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ลำดับ หัวขอ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ 
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใส 
และมีประสิทธิภาพ IIT 

ขอ i1 97.58 ร ักษาระด ับคะแนนและคอย 
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ 
สวนงานทราบเสมอ 

ขอ i2 100 

ขอ i3 100 

ขอ i4 100 

ขอ i5 100 

ขอ i6 100 

ขอ i7 100 

ขอ i8 100 

ขอ i9 100 

ขอ i10 100 

ขอ i11 100 

ขอ i12 100 

ขอ i13 100 

ขอ i14 100 

ขอ i15 100 

 

EIT 

สวนท่ี 1 2 ปรับปรุงคะแนนใหดีข้ึนให 
ผูบริหารมีการแบงงานเปน 
สัดสวนเพ่ือใหการปฏิบัติงานได 
สะดวก 

ขอ e1 100 98.00 
ขอ e2 99.51 97.00 

ขอ e3 100 100 

ขอ e4 100 94.00 

ขอ e5 100 96.00 

ขอ e5 99.51 97.00 

ขอ e7 99.02 96.00 

ขอ e8 99.02 95.00 

ขอ e9 99.51 96.00 
 
 

 
 

 
 



 

 

สวนท่ี 1 ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ลำดับ หัวขอ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ 
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

  

 

OIT 
ขอ o1 50 ร ักษาระด ับคะแนนและคอย 

ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ 
สวนงานทราบเสมอ 

ขอ o2 100 
ขอ o3 100 
ขอ o4 100 

   

ขอ o5 100 
 

   

ขอ o6 100 
 

   

ขอ o7 100 
 

   

ขอ o8 100 
 

   

ขอ o9 100 
 

   

ขอ o10 100 
 

   

ขอ o11 100 
 

   

ขอ o12 100 
 

   

ขอ o13 100 
 

   

ขอ o14 100 
 

   

ขอ o15 100 
 

   

ขอ o16 100 
 

   

ขอ o17 100 
 

   

ขอ o18 100 
 

   

ขอ o19 100 
 

   

ขอ o20 100 
 

   

ขอ o21 100 
 

   

ขอ o22 100 
 

   

ขอ o23 50 
 

   

ขอ o24 100 
 

   

ขอ o25 100 
 

   

ขอ o26 100 
 

   

ขอ o27 100 
 

   

ขอ o28 100 
 

 

 

 

 

 



 

 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององคการบริหารสวนตำบลสวนแตง ใน 10 ประเด็น 

เพ่ือใหเกิดการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีคุณธรรมและความโปรงใสตามหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของ หนวยงานภาครัฐ (ITA) ในป 2568 องคการบริหารสวนตำบลสวนแตงจึงไดดำเนินการ 
วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ หนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เพื่อนำไปสูการกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ในการยกระดับผลการประเมินITA  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยแบงการวิเคราะหออกเปน 10 ประเด็น ตามตาราง ดังนี้ 
 

ประเด็น การประเมิน ผลการประเมิน การวิเคราะหผลการประเมิน 

เครื่องมือ ขอคำถาม คะแนน 

1. การปฏิบัติหนาท่ี  
IIT 

I1 97.58 องคการบริหารสวนตำบลสวนแตง ไดผลคะแนน
อยูในระหวาง 97.58 – 100 คะแนน ถือเปน
ระดับคะแนนท่ีดีเยี่ยมทุกขอ เม่ือเทียบกับเกณฑ
การประเมินแลวอยูในระดับ ผานดีเยี่ยม ควร
รักษาระดับคะแนนไวในขอท่ีไดคะแนนเต็ม หรือ
ยกระดับผลคะแนนในขอท่ียังไมไดคะแนนเต็มให
ดียิ่งข้ึน ในประเด็น การปฏิบัติหนาท่ี 

I2 100 

I3 100 

2. การใช 
งบประมาณ 

 
IIT 

I4 100 องคการบริหารสวนตำบลสวนแตง ไดผลคะแนน 
100 คะแนนทุกขอ เปนระดับคะแนนท่ีดีเยี่ยม 
ควรรักษาระดับคะแนนไว 

I5 100 

I6 100 

3. การใชอำนาจ IIT I7 100 องคการบริหารสวนตำบลสวนแตง ไดผลคะแนน 
100 คะแนนทุกขอ เปนระดับคะแนนท่ีดีเยี่ยม 
ควรรักษาระดับคะแนนไว 

I8 100 

I9 100 

4. การใชทรัพยสิน 
ของราชการ 

IIT I10 100 องคการบริหารสวนตำบลสวนแตง ไดผลคะแนน 
100 คะแนนทุกขอ เปนระดับคะแนนท่ีดีเยี่ยม 
ควรรักษาระดับคะแนนไว 

 I11 100 

 I12 100 

 

 

 



 

 

ประเด็น การประเมิน ผลการประเมิน การวิเคราะหผลการประเมิน 

เครื่องมือ ขอคำถาม คะแนน 

5. การแกไขปญหาการทุจริต IIT I13 100 องคการบริหารสวนตำบลสวนแตง ไดผลคะแนน 
100 คะแนนทุกขอ เปนระดับคะแนนท่ีดีเยี่ยม 
ควรรักษาระดับคะแนนไว 

I14 100 

I15 100 
6. คุณภาพการดำเนินงาน EIT 

Public 
E1 100 องคการบริหารสวนตำบลสวนแตงไดผลคะแนน 

อยูในระหวาง 97 – 100 คะแนน ถือเปนระดับ 
คะแนนท่ีดีเยี่ยมทุกขอ เม่ือเทียบกับเกณฑ 
การประเมินแลวอยูในระดับ ผานดีเยี่ยมควรรักษา 
ระดับคะแนนไวในขอท่ีไดคะแนนเต็มหรือยกระดับ 
ผลคะแนนในขอท่ียังไมไดคะแนนเต็มใหดียิ่งข้ึน 
ในประเด็นการปฏิบัติงานหรือการใหบริการตาม 
ข้ันตอนและระยะเวลาของเจาหนาท่ีและประเด็น 
ความเทาเทียมกัน ในการปฏิบัติงานหรือการ 
ใหบริการของเจาหนาท่ี 

E2 99.51 

E3 100 

EIT 
Survey 

E1 98.00 

E2 97.00 

E3 100 

7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร EIT 
Public 

E4 100 องคการบริหารสวนตำบลสวนแตงไดผลคะแนน 
อยูในระหวาง 94.00 – 100 คะแนน 
เปนระดับคะแนนท่ีดีเยี่ยมทุกขอ เม่ือเทียบกับ 
เกณฑการประเมินแลวอยูในระดับ ผานดีเยี่ยม 
แตยังสามารถพัฒนาไดตอไปอีกควรยกระดับผล 
คะแนนทุกขอซ่ึงยังไมไดคะแนนเต็มใหดียิ่งข้ึน 
ในประเด็นชองทางการเผยแพร ขอมูลขาวสาร 
ของหนวยงาน การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 
ท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบ 
และประเด็นความสามารถของเจาหนาท่ีในการสื่อ
สาร ตอบขอซักถามหรือใหคำอธิบายแกผูมาติดตอ 

E5 100 

E6 99.51 

 EIT 
Survey 

E4 94.00 

E5 96.00 

E6 97.00 

8. การปรับปรุงการทำงาน EIT 
Public 

E7 99.02 องคการบริหารสวนตำบลสวนแตง ไดผลคะแนน 
อยูในระหวาง 95.00-99.51 คะแนน เปนระดับ 
คะแนนท่ีดีเยี่ยมทุกขอ เม่ือเทียบกับเกณฑ 
การประเมินแลวอยูในระดับ ผานดีเยี่ยมควรรักษา 
ระดับคะแนนไวในขอท่ีไดคะแนนเต็มหรือยกระดับ
ผลคะแนนในขอท่ียังไมไดคะแนนเต็มใหดียิ่งข้ึน 
ในประเด็นการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขา 
ไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
ของหนวยงานการปรับปรุงการดำเนินงาน 
ใหตอบสนองตอประชาชน  

E8 99.02 

E9 99.51 



 

 

 
ประเด็น การประเมิน 

ผลการประเมิน  
การวิเคราะหผลการประเมิน 

เครื่องมือ ขอคำถาม คะแนน 

 EIT 
Survey 

E7 96.00  
E8 95.00 
E9 96.00 

9. การเปดเผยขอมูล OIT O1 50 องคการบริหารสวนตำบลสวนแตง ไดผลคะแนน 
อยูในระหวาง 50-100 คะแนน เปนระดับ 
คะแนนท่ีดีเยี่ยมทุกขอ เม่ือเทียบกับเกณฑ 
การประเมินแลวอยูในระดับ ผานดีควรรักษา 
ระดับคะแนนไวในขอท่ีไดคะแนนเต็มหรือยกระดับ
ผลคะแนนในขอท่ียังไมไดคะแนนเต็มในขอ ใหดี
ยิ่งข้ึน ในประเด็นการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก
ไดเขาไปมีสวนรวมในการปรบัปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหนวยงานการปรับปรุงการ
ดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 

O2 100 
O3 100 
O4 100 
O5 100 
O6 100 
O7 100 
O8 100 
O9 100 

O10 100 
O11 100 
O12 100 
O13 100 
O14 100 

O15 100 

O16 100 

O17 100 

O18 100 

O19 100 

O20 100 

10. การปองกันการทุจริต OIT O21 100 องคการบริหารสวนตำบลสวนแตง ไดผลคะแนน 
100 คะแนนทุกขอ เปนระดับคะแนนท่ีดีเยี่ยม 
ควรรักษาระดับคะแนนไว 

O22 100 

O23 100 

O24 100 

O25 100 

O26 100 

O27 100 

O28 100 



 

 

การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
แตละประเด็นไปสูการปฏิบัติองคการบริหารสวนตำบลสวนแตงไดวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
( ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใน 10 ประเดน็ และได กำหนดมาตรการ/แนวทางเพ่ือนำไปสูการปฏิบัติและขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสขององคกรใหดีข้ึนในงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี ้
 

 
ประเด็น 

 
มาตรการ/โครงการ /กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด 
ตามหลักเกณฑ 
การประเมิน ITA 

 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 
ชวงระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
การติดตามผล 

1. การปฏิบัติหนาท่ี การทบทวนและปรบัปรุงคูมือหรือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงานและการให 
บริการ โดยระบุท้ังข้ันตอนและระยะ 
เวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือการให 
บริการแตละข้ันตอนไวในคูมือหรือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงานหรือคูมือ 
การใหบริการประชาสัมพันธหรือเผยแพร
คูมือดังกลาวใหแกผูรับบริการหรือผูมา 
ติดตอราชการ ไดรับทราบสื่อสารขอมูล 
ท่ีมีความชัดเจน เขาใจงาย 

อบต.สวนแตงไดผล 
คะแนน 100 คะแนน 
ทุกขอ เปนระดับคะแนน 
ท่ีดีเยี่ยม ควรรักษาระดับ 
คะแนนไว 

นำขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานมาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบ
อ่ืน ๆ ท่ีสะดวก และดึงดูดตอการ 
อาน เชน แผนพับ อินโกราฟก 
ปายประชาสัมพันธ ฯลฯ 
และประชาสัมพันธ หรือเผยแพร 
ผานชองทางออนไลน สถานีวิทย ุ
กระจายเสียง หรือจุดประชาสัมพันธ 
ณ สถาน ท่ีตั้ง หรือเม่ือมีการ 
จัดกิจกรรมนอกสถานท่ีตามความ 
เหมาะสมมอบหมายผูรับผิดชอบ 
ในการสื่อสารตอบขอซักถาม 
หรือใหคำอธิบายผานชองทางการ 
ติดตอสอบถามขอมูลใหมีความ 
ชัดเจนยิ่งข้ึน 
 

1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

สำนักปลัดฯ รายงานผล 
การดำเนินการ 



 

 

 

 
ประเด็น 

 
มาตรการ/โครงการ /กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด 
ตามหลักเกณฑ 
การประเมิน ITA 

 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 
ชวงระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
การติดตามผล 

2. การใชงบประมาณ 1. จัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจางฯ 
พรอมท้ังเผยแพรกระบวนการ 
จัดซ้ือจัดจางฯใหครบตามองคประกอบ 
โดยเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง/ 
จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายป 
เพ่ือแสดงถึงความโปรงใสควบคุม 
กำชับใหดำเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ 
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือ 
จัดจางและ การบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 อยาง เครงครัด 
มีมาตรการหรือแนวทางควบคุมและ 
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
เพ่ือปองกันการทุจริตจากการใชงบ 
ประมาณและการจัดซ้ือจัดจางท่ีเปน 
เท็จประชาสัมพันธสรางความเขาใจ 
ใหแกบุคลากรภายในและบุคคล 
ภายนอก 

อบต.สวนแตงไดผล 
คะแนน 100 คะแนน 
ทุกขอ เปนระดับคะแนน 
ท่ีดีเยี่ยม ควรรักษาระดับ 
คะแนนไว 

มอบหมายคณะทำงานฯกำชับ 
เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของดำเนินการเผย
แพรขอมูลใหเปนปจจุบันมอบหมาย
หนวยตรวจสอบภายในจัดทำมาตร 
การหรือแนวทางควบคุมและบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
เพ่ือปองกันการทุจริตจากการใชงบ
ประมาณและการ จัดซ้ือจัดจาง 
จัดอบรมบุคลากรในการดำเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ 
จัดจางและการบริหารพัสดุ ภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบียบอ่ืน ๆ 
เปนประจำ สม่ำเสมอ 
จัดกิจกรรมปลูกฝงจิตสำนึกสราง 
คุณธรรมและความโปรงใสในการ 
จัดซ้ือจัดจางอยางสม่ำเสมอ 

1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

กองคลัง 
หนวยตรวจสอบ 
ภายใน 

รายงานผล 
การดำเนินการ 



 

 

 
ประเด็น 

 
มาตรการ/โครงการ /กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด 
ตามหลักเกณฑ 
การประเมิน ITA 

 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 
ชวงระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
การติดตามผล 

3. การใชอำนาจ 1.มาตรการหรือแนวทางท่ีสรางความ
เปนธรรมในการมอบหมายงานใหกับ 
เจาหนาท่ีพิจารณาทบทวนหรือปรับ 
ปรุงพัฒนาการกำหนดทิศทางและเปา
หมาย การพัฒนาบุคลากรใหชัดเจน 
เพ่ือใหสามารถกำหนดแนวทางการ 
พัฒนาใหดียิ่งข้ึนประชาสัมพันธ 
บุคลากรใหทราบขอมูลรายละเอียด 
ของตำแหนงงานและเกณฑการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานรวมท้ังเปด 
รับฟงความคิดเห็นของผูท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติ 
งานสงเสริมการเรียนรูท่ีเอ้ือตอการ 
พัฒนาเชนสนับสนุนใหมีการแลก 
เปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกัน และกัน 
การสรางความรูความเขาใจ 
เก่ียวกับการใชอำนาจและการบริหาร 
งานบุคคล 

อบต.สวนแตงไดผล 
คะแนน 100 คะแนน 
ทุกขอ เปนระดับคะแนน 
ท่ีดีเยี่ยม ควรรักษาระดับ 
คะแนนไว 

จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือแผน
การบริหารทรัพยากรบุคคล เชน 
การสรรหาและบรรจุ แตงตั้ง ขาราชการ 
แทนตำแหนงวางการปรับปรุง การกำหนด 
ตำแหนงการทบทวนภารกิจรวมถึงดำเนิน 
การตามแผนพัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑ 
การสงบุคลากรเขารับการอบรม/ทุนการ 
ศึกษากำหนดหลักเกณฑการประเมินผล 
การปฏิบัติงานรายบุคคลท่ีเชื่อมโยงกับผล 
การปฏิบัติงานขององคกรแจงเวียนให 
บุคลากรทราบขอมูลรายละเอียด ของ 
ตำแหนงงานและเกณฑการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

สำนักปลัด รายงานผล 
การดำเนินการ 



 

 

 
ประเด็น 

 
มาตรการ/โครงการ /กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด 
ตามหลักเกณฑ 
การประเมิน ITA 

 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 
ชวงระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
การติดตามผล 

4.การใชทรัพยสิน 
ของราชการ 

1.กำหนดหรือระบุแนวทางการ 
ใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงานโดยมีการ 
ตรวจสอบวัสดุและ ครุภัณฑใน 
แตละสวนงานเปนระยะประชาสัมพันธ
คูมือ หรือแนวทางดังกลาว ใหบุคลากร 
ถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับ 
ใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขอ 
อนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 
สรางจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงาน 
ตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะ 
ระหวางผลประโยชนสวนตนและ 
ผลประโยชนสวนรวมเสริมสรางจิต 
สำนึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรมชี้แจงหรือสอด 
แทรกความรูความเขาใจเก่ียวกับแนว 
ปฏิบัต ิในการยืมทรัพยสินของทาง 
ราชการของกรมฯ ใหบุคลากรในสังกัด 
รับทราบผานการดำเนินโครงการหรือ 
กิจกรรม ตาง ๆ 

อบต.สวนแตงไดผล 
คะแนน 100 คะแนน 
ทุกขอ เปนระดับคะแนน 
ท่ีดีเยี่ยม ควรรักษาระดับ 
คะแนนไว 

ปรับปรุงแนวทางการใชทรัพยสนิของราช
การไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางดังกลาว 
ใหบุคลากรถืออยางเครงครัดและกำชับ 
บุคลากรภายในหนวยงาน เปนประจำ 
สม่ำเสมอผานทางเสียงตามสายของ 
หนวยงานจัดกิจกรรมหรือโครงการท่ีปลูก
ฝงจิตสำนึกสรางคุณธรรมและความโปรง 
ใสภายในหนวยงานท่ีสอดแทรก ความรู 
ความเขาใจเก่ียวกั บแนวปฏิบัต ิ
ในการยืมทรัพยสินของทางราชการให 
บุคลากรในสังกัด 

1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

กองคลัง 
สำนักปลัด 
กองชาง 

รายงานผล 
การดำเนินการ 



 

 

 
ประเด็น 

 
มาตรการ/โครงการ /กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด 
ตามหลักเกณฑ 
การประเมิน ITA 

 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 
ชวงระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
การติดตามผล 

5. การแกไขปญหา 
การทุจริต 

พิจารณาทบทวนหรือปรับปรุงพัฒนา 
มาตรการปองกันและปราบปรามการ 
ทุจริตให รัดกุมและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
การเพ่ิมชองทางแจงเรื่องรองเรียน 
รองทุกขเก่ียวกับการทุจริตใหครอบคลุม 
หลากหลาย เพ่ือความสะดวกยิ่งข้ึน 
การจัดตั้งศูนยใหบริการรับเรืองรองเรียน 
รองทุกขเก่ียวกับการทุจริตมีการกำหนด
นโยบาย No Gift Policy 
อยางชัดเจนประชาสัมพันธนโยบาย  
No Gift Policy อยางท่ัวถึงปรับปรุง 
พัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการ 
ทุจริตใหมุงเนนโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริม
สรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือก
าร ใหบริการใหดียิ่งข้ึน 
รายงานผลการดำเนินงานปองกันการ 
ทุจริตประจำปท่ีมีโครงการ/กิจกรรม 
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน
หรือ การใหบริการใหสาธารณชนทราบ 

อบต.สวนแตงไดผล 
คะแนน 100 คะแนน 
ทุกขอ เปนระดับคะแนน 
ท่ีดีเยี่ยม ควรรักษาระดับ 
คะแนนไว 

มาตรการปองกันและปราบปรามการ 
ทุจริตไดรับการพิจารณาทบทวน ปรับปรุง 
และพัฒนาใหเปนปจจุบันดำเนินการเพ่ิมชอง
ทางแจงเรื่องรองเรียนรองทุกขเก่ียวกับการ 
ทุจริตใหครอบคลุมหลากหลายเพ่ือความ 
สะดวกยิ่งข้ึนไดแกชองทางรองเรียนดวย 
ตนเองท่ี ศูนยฯหรือทำเปนหนังสือ 
หรือดวยวาจาและเจาหนาท่ีใหความชวย 
เหลือบันทึกให ทางโทรศัพท หมายเลข 
077979216 ทางเว็บไซตและเฟซบุค  
ดำเนินการจัดตั้งศูนยใหความชวยเหลือทาง 
กฎหมายและรับเรืองราวรองเรียนรองทุกข 
จากประชาชนของ องคการบริหารสวน
ตำบลสวนแตงข้ึนเพ่ือใหความ 
ชวยเหลือดานกฎหมายแกประชาชน 
และรับเรืองราว รองเรียนรองทุกขตาง ๆ 
และรับแจงปญหาการทุจริตของ 
หนวยงานดวยประกาศนโยบาย No Gift 
Policyท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษเปน 
ประจำทุกปประชาสัมพันธนโยบาย  
No Gift Policy ในเว็บไซตหลัก 
ของหนวยงาน 

1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

สำนักปลัดฯ รายงานผล 
การดำเนินการ 



 

 

 
ประเด็น 

 
มาตรการ/โครงการ /กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด 
ตามหลักเกณฑ 
การประเมิน ITA 

 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 
ชวงระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
การติดตามผล 

6. คุณภาพ 
การเนินงาน 

การทบทวนและปรบัปรุงคูมือหรือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงานและการให
บริการโดยระบุท้ังข้ันตอนและระยะ 
เวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือการ 
ใหบริการแตละข้ันตอนไวในคูมือ 
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือ 
คูมือการใหบริการประชาสัมพันธ 
หรือเผยแพรคูมือดังกลาว ใหแก 
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ 
ไดรับทราบสื่อสารขอมูลท่ีมี 
ความชัดเจน เขาใจงาย 

อบต.สวนแตง ไดผล 
คะแนนอยูในระหวาง 
99 – 100 คะแนน 
ทุกขออยูในระดับ ผานดี 
เยี่ยม ควรรักษาระดับ 
คะแนนไวในขอท่ีได 
คะแนนเต็ม และ 
ยกระดับผลคะแนนในขอ 
ท่ียังไมไดคะแนนเต็มใหดี 
ยิ่งข้ึน ในประเด็นการ 
ปฏิบัติงานหรือการ 
ใหบริการตามข้ันตอน 
และระยะเวลาของ 
เจาหนาท่ี และประเด็น 
ความเทาเทียมกันในการ 
ปฏิบัติงานหรือการ 
ใหบริการของเจาหนาท่ี 

นำขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 
งานมาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีสะดวก 
และดึงดูดตอการ อาน เชน แผนพับ 
อินโกราฟก ปายประชาสัมพันธ ฯลฯ 
และประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทาง
ออนไลนสถานีวิทยุกระจายเสียงหรือจุด 
ประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีตั้งหรือเม่ือมีการ 
จัดกิจกรรมนอกสถานท่ีตามความ เหมาะสม 
มอบหมายผูรับผิดชอบในการสื่อสารตอบขอ
ซักถามหรือใหคำอธิบายผานชองทางการ 
ติดตอ-สอบถามขอมูล ใหมีความชัดเจนยิ่งข้ึน 

1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

สำนักปลัดฯ รายงานผล 
การดำเนินการ 



 

 

 
ประเด็น 

 
มาตรการ/โครงการ /กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด 
ตามหลักเกณฑ 
การประเมิน ITA 

 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 
ชวงระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
การติดตามผล 

7.ประสิทธิภาพ 
การส่ือสาร 

จัดทำเว็บไซตหลักของหนวยงานใน 
การเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวย 
งานท่ีเปนปจจุบันเนื่องจากเปนชอง 
ทางท่ีเขาถึง ไดงายสะดวกและรวดเร็ว 
พัฒนาวิธีการเขาถึงชองทางในการ 
ประชาสัมพันธใหหลากหลายและมี 
ประสิทธิภาพ(สะดวก/รวดเร็ว/ตอบ 
สนองในการแกไข)และสงเสริมใหเจา
หนาท่ีท่ีเก่ียวของมีการเพ่ิมพูนทักษะ 
และความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงาน 
อยางสม่ำเสมอพัฒนาและปรับปรุง 
แฟนเพจเฟซบุคหรือบัญชีสื่อสังคม 
ออนไลนของหนวยงานและเผยแพร 
ขอมูลขาวสารท่ีหลากหลาย 
สรางการรับรูชองทาง การติชม 
เสนอความ คิดเห็นหรือขอเสนอแนะ 
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาใหดียิ่งข้ึน 

อบต.สวนแตง ไดผล 
คะแนนอยูในระหวาง 
97.00 – 99.55 คะแนน 
ทุกขออยูในระดับ ผานดี 
เยี่ยม แตยังสามารถ 
พัฒนาไดตอไปอีก จึงควร 
ยกระดับผลคะแนนทุก 
ขอซ่ึงยังไมไดคะแนนเต็ม 
ใหดียิ่งข้ึน ในประเด็น 
ชองทางการเผยแพร 
ขอมูลขาวสารของ 
หนวยงาน การ 
ประชาสัมพันธขอมูล 
ขาวสารท่ีประชาชนหรือ 
ผูรับบริการควรไดรับ 
ทราบ และประเด็น 
ความสามารถของ 
เจาหนาท่ีในการสื่อสาร 
ตอบขอซักถาม หรือให 
คำอธิบายแกผูมาติดตอ 

ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมาย 
วาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
จัดสงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหาร 
งานบคุคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซ้ือจัดจาง 
การใชจายงบประมาณ ฯลฯ 
ใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของดำเนินการเผยแพร
ประชาสัมพันธ ในเว็บไซต และวารสาร 
เพ่ิมชองทางการสื่อสาร 
ทางกลองขอความทางเฟซบุค 
เพ่ือใหประชาชนสามารถสื่อสารกับ 
อบจ.แมฮองสอน ได สะดวกยิ่งข้ึน 

1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

สำนักปลัด รายงานผล 
การดำเนินการ 



 

 

 
ประเด็น 

 
มาตรการ/โครงการ /กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด 
ตามหลักเกณฑ 
การประเมิน ITA 

 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 
ชวงระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
การติดตามผล 

8. การปรับปรุง 
การทำงาน 

สงเสริม และพัฒนาปรับปรุง การ 
ใหบริการระบบ E-Serviceใหนาสนใจ 
และงายตอการ ใชงานยิ่งข้ึน 
เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามี 
สวนรวมในการดำเนินงานของหนวย 
งานมากข้ึนใหประชาชนท่ัวไปมีสวน 
รวมในการแสดงความคิดเห็นหรือ 
ใหคำแนะนำในการพัฒนา และ 
ปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการ 
ใหบริการปรับปรุงพัฒนาระบบ 
 E-Service ท่ี บุคคลภายนอก 
หรือผูขอรับบริการไมจำเปน 
ตองเดินทางมายังหนวยงาน 
เพ่ือสรางความเทาเทียมในการดำเนิน
งานและเกิดความ สะดวกรวดเร็ว 
ใหครอบคลุมการบริการหลาย 
รูปแบบเผยแพรประชาสัมพันธการ 
ใหบริการผาน ระบบ E-Service 
ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดย 
ท่ัวถึง 

อบต.สวนแตง ได 
คะแนน 97.20 – 100 
คะแนน ทุกขออยูใน 
ระดับผานดีเยี่ยม 
ควรรักษาระดับขอท่ีได 
คะแนนเต็มและยกระดับ 
ขอท่ียังไมไดคะแนนเต็ม 
ใหดียิ่งข้ึนในประเด็นการ 
เปดโอกาสใหบุคคล 
ภายนอกไดเขาไปมี 
สวนรวมในการปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงาน 
ของหนวยงาน การ 
ปรับปรุง การดำเนินงาน 
ใหตอบสนองตอ 
ประชาชน และประเด็น 
การพัฒนาการใหบริการ 
ผานชองทางออนไลนให 
สะดวก รวดเร็ว และมี 
ประสิทธิภาพ 

แตงตั้งคณะทำงานเพ่ือรับผิดชอบในสวนท่ี
เก่ียวของจัดทำชองทางการสื่อสารให 
สะดวกและตอบสนองความตองการแกผูท่ี
มาใชบริการนำชองมางจัดทำเปนสื่อในรูป
แบบอ่ืน ๆ ท่ีสะดวกและ ดึงดูดตอการอาน 
เชนแผนพับอินโกราฟกปายประชาสัมพันธ 
เปนตน และประชาสัมพันธหรือเผยแพร 
ผานชองทางออนไลนหรือจุดประชา 
สัมพันธสถานท่ีตั้งหรือเม่ือมีการจัด 
กิจกรรมนอกสถานท่ีตามความ เหมาะสม 
มอบหมายเจาหนาท่ีประสานหนวยงาน 
ภาครัฐและ ภาคเอกชนอ่ืน ๆ 
เพ่ือการการบูรณาการการทำงาน  
รวมกันเพ่ิมชองทางการสื่อสาร 
ทางกลองขอความทางเฟซบุค 
เพ่ือใหประชาชนสามารถสื่อสารกับ 
อบจ.แมฮองสอน ได สะดวกยิ่งข้ึน 

1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

สำนักปลัดฯ รายงานผล 
การดำเนินการ 



 

 

 
ประเด็น 

 
มาตรการ/โครงการ /กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด 
ตามหลักเกณฑ 
การประเมิน ITA 

 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 
ชวงระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
การติดตามผล 

9. การเปดเผย 
ขอมูล 

พัฒนาเว็บไซตหลักของหนวยงานใน 
การเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวย 
งานท่ีเปนปจจุบันเนื่องจากเปนชอง 
ทางท่ีเขาถึง ไดงาย สะดวก 
และรวดเร็ว 

อบต.สวนแตงไดผล 
คะแนน 100 คะแนน  
ทุกขอ เปนระดับคะแนน 
ท่ีดีเยี่ยม ควรรักษาระดับ 
คะแนนไว 

เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของจัดสงขอมูลขาวสาร 
เก่ียวกับ ภารกิจ ตลอดจนกิจกรรมตาง ๆ 
ของ อบจ.แมฮองสอน จาก สำนัก/กอง 
ตางๆ เชน การบริหารงานบคุคล การ 
บริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสด ุ
การจัดซ้ือจัด จาง การใชจายงบประมาณ 
ฯลฯ เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธในเว็บไซต 
และวารสารนำเทคโนโลยีมาประยุกตใชให
กระบวนการทำงานและประสานขอมูลใน 
การเปดดผลขอมูลไดสะดวกรวดเร็ว ยิ่งข้ึน 
เชน ใชแอปพลิเคชัน Line เปนตน 

1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

สำนักปลัดฯ 
กองชาง 
กองคลัง 

 

รายงานผล 
การดำเนินการ 



 

 

 
ประเด็น 

 
มาตรการ/โครงการ /กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด 
ตามหลักเกณฑ 
การประเมิน ITA 

 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 
ชวงระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
การติดตามผล 

10.การปองกัน 
การทุจริต 

มีการกำหนดนโยบาย No Gift 
Policy อยางชัดเจนประชาสัมพันธ 
นโยบาย No Gift Policy อยางท่ัวถึง 
ปรับปรุงพัฒนาแผนปฏิบัติการปอง 
กันการทุจริตใหมุงเนนโครงการ/ 
กิจกรรมท่ีเสริมสรางความโปรงใสใน 
การปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหดี
ยิ่งข้ึนรายงานผลการดำเนินงาน 
ปองกันการทุจริตประจำปท่ีมีโครง 
การ/กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใส 
ในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการให
สาธารณชนทราบมีมาตรการหรือแนว
ทางควบคุมและบริหารจัดการความ 
เสี่ยงการทุจริตเพ่ือปองกันการทุจริต 
จากการใชงบประมาณและ 
การจัดซ้ือจัดจางท่ีเปนเท็จ 

อบต.สวนแตง ไดผล 
คะแนน 100 คะแนน 
ทุกขอ เปนระดับคะแนน 
ท่ีดีเยี่ยม ควรรักษาระดับ 
คะแนนไว 

ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษเปน 
ประจำทุกปประชาสัมพันธนโยบาย  
No Gift Policyในเว็บไซตหลักของ 
หนวยงานแผนปฏิบัติการปองกันการ 
ทุจริตมีการมุงเนนโครงการ/กิจกรรมท่ี 
เสริมสรางความโปรงใสในการ 
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 
มีการเผยแพรรายงานผลการดำเนินงาน
ปองกันการทุจริตประจำปใหสาธารณ 
ชนทราบจัดอบรมบุคลากรในการ 
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ 
จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบอ่ืน ๆ 
เปนประจำสม่ำเสมอจัดกิจกรรมปลูกฝง
จิตสำนึกสรางคุณธรรมและความ 
โปรงใสในการจัดซ้ือจัดจางอยาง 
สม่ำเสมอ 

1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

สำนักปลัดฯ รายงานผล 
การดำเนินการ 



 

 

การวิเคราะหปญหาอุปสรรคหรือขอจำกัดขององคการบริหารสวนตำบลสวนแตง 
ในการดำเนนิการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

องคการบริหารสวนตำบลสวนแตง มีปญหาอุปสรรคหรือขอจำกัดในการดำเนินงานดงันี้ 
 

1. ดานสภาพพื้นท่ี การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ หนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ขององคการบริหารสวนตำบลสวนแตงขอจำกัดในดานสภาพพ้ืนท่ีเนื่องจากอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบของ 
องคการบริหารสวนตำบลสวนแตงครอบคลุมท้ังตำบลสวนแตง ซ่ึงโดยสภาพ พ้ืนท่ีของตำบลสวนแตงสวนใหญเปนพ้ืนท่ีปา 
มีภูเขาสูงชัน และการคมนาคมไมสะดวก ไมมีสิ่งอำนวยความสะดวกใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีหางไกลและมีสัญญานโทรศัพท 
ไมทั ่วถึง ทำใหประชาชนไมสามารถเขาถึงการ ประชาสัมพันธการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลสวนแตง
ในชองทางออนไลนไดอยางท่ัวถึงชาวบานในพ้ืนท่ีหางไกลไมมีโทรศัพทมือถือหรือมีแตก็ไมสามารถใชสัญญาณอินเตอรเน็ต 
ไดบางพื้นที่สัญญาณโทรศัพท ไมเสถียร เกิดความลาชาในการดำเนินงาน และการที่องคการบริหารสวนตำบลสวนแตง
จะเขาถึงประชาชนใน พ้ืนท่ีหางไกลในแตละครั้งก็เปนไปดวยความยากลำบาก 
 
2. ดานบุคลากร การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ หนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ขององคการบริหารสวนตำบลสวนแตง มีขอจำกัดในดานบุคลากร เนื่องจากจังหวัดชุมพรเปนจังหวัดที่มีสภาพเศรษฐกิจ 
การพัฒนาเทคโนโลยี การดำรงชีวิตของคนในพ้ืนท่ี โครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกท่ีจัดอยูในระดับคอน 
ขางพัฒนาชาในการสอบบรรจุเข าร ับราชการแตละครั ้งมักจะไมม ี ผ ู สอบแขงขันไดเล ือกบรรจุท่ีตำบลสวนแตง 
หรือมีอัตราการโอน/ยายออกมากกวาการรับโอน/ยายเขามา ทำงานในตำบลสวนแตง ทำใหสวนราชการตาง ๆ 
และองคการบริหารสวนตำบลสวนแตงประสบปญหา ขาดแคลนบุคลากร และมีอัตราวางสูง สงผลใหขาดแคลน 
ผูปฏิบัติงานในดานตาง ๆ รวมท้ังการขับเคลื่อนการ ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐขององคการบริหารสวนจังหวัด แมฮองสอน จึงดำเนินการไปดวยความลาชา 
 

3. ดานการบริหารเวลา การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ หนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำป 2568 มีปฏิทินการดำเนินงานท่ีใหหนวยงานสงผลการสำรวจแบบวัด OIT ภายใน วันท่ี 30 เมษายน 2568 
ซ่ึงโดยปกติเดือนเมษายนจะเปนชวงเวลาท่ีสวนราชการกำหนดวันหยุดในชวงเทศกาล ติดตอกันหลายวัน  
ทำใหการดำเนินงานในสวนของการลงขอมูลในระบบ  ITAS  คอนขางมีเวลาจำกัด  ในสวนของการชี้แจงทำความเขาใจเก่ียว 
กับหลักเกณฑและแนวทางการประเมิน ITA ของหนวยงานหลัก ในชวงเดือน มกราคม - มีนาคมของทุกป มีความลาชามาก 
และสงผลกระทบในกรณีท่ีไดดำเนินการจัดทำขอมูล ผลการ ดำเนินงานเพ่ือเปนหลักฐานประกอบการประเมิน 
ตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ(OIT)ไปแลวไมสอดคลองกับแนวทางหรือตัวอยางท่ีไดมีการชี้แจงเพ่ิมเติมใน 
ภายหลัง ทำใหตองเสียเวลาดำเนินการใหม 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แนวทางในการจัดการกับปญหาอุปสรรคหรือขอจำกัด 

ในสวนของปญหาอุปสรรคหรือขอจำกัดดานสภาพพ้ืนท่ีเปนปญหาในภาพรวมของจังหวัดท่ีจะตองพัฒนาในทุกดานตาม 
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ีตำบลสวนแตงทุกแหงโดยประสานแผนพัฒนารวมกันและ 
บูรณาการรวมกันกับหนวยงานราชการสวนภูมิภาคและสวนกลางตามยุทธศาสตร ตำบลสวนแตงและยุทธศาสตรชาติ 
สวนปญหาอุปสรรคหรือขอจำกัดดานบุคลากรนั้นควรใหสวัสดิการเพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจใหการไดมาซ่ึงบุคลากรทดแทน 
ตำแหนงท่ีวาง ตลอดจนดำเนินการเปดรับสมัครสอบแขงขันเพ่ือ บรรจุบุคลากรอยางสม่ำเสมอเพ่ือเติมเต็มอัตราท่ีวาง 
ของตำแหนงตาง ๆ สำหรับปญหาอุปสรรคหรือขอจำกัดดานการบริหารเวลาการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( ITA) ในปตอไป องคการบริหารสวนตำบลสวนแตตองสรางความพรอมใหคณะทำงาน 
เกิดความตื่นตัวในการ ดำเนินการประเมินฯ มากข้ึน 
 
ขอเสนอแนะ 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครฐั (ITA) ในคราว ตอไป ควรดำเนินการชี้แจง 
ใหความเขาใจหลักเกณฑการประเมินลวงหนาแกหนวยงานท่ีเขารวมการประเมินฯ โดย เพ่ิมระยะเวลาใหมากข้ึน 
ในการเตรียมการรับการประเมินและในสวนของหนวยงานท่ีรับการประเมินควร ให ความสำคัญโดยเจาหนาท่ี 
ทุกระดับท้ังฝายบริหารและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของในการรวมกันดำเนินการเพ่ือยกระดับผล การประเมินใหดียิ่งข้ึนตอไป 
 


