
รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตของหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ขององคการบริหารสวนตำบลสวนแตง อำเภอละแม จังหวัดชุมพร 
 

 

 
การประเมินความเส่ียงการทุจริตดานการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก 
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม/กระบวนงาน การจดทะเบียนพาณิชย (การจดทะเบียนตั้งใหม) บุคคลธรรมดา 

เหตุการณความเส่ียง (Risk Factor) เรียกรับเงิน/ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากผูมาขอจดทะเบียนพาณิชย 
เพ่ือแลกกับความสะดวกรวดเร็วในการพิจารณาอนุมัติอนุญาต 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
การทุจริต 

1. เจาหนาท่ียึดถือปฏิบัติตามหลัก Dos & Don’ts  
Dos : ยึดถือประโยชนสวนรวมเหนือกวาประโยชนสวนบคุคล  
Don’ts : ไมเรียกรับผลประโยชนจากการปฏิบัติงาน 
2. ผูบริหารสูงสุดไดประกาศนโยบายไมรับของขวัญของกำนัลทุกทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี  
“No Gift Policy” โดยไดกำชับไปยังหัวหนาสวนทุกสวน/กอง ใหกำกับ สอดสองดูแล 
พนักงานใน สังกัด ใหปฏิบัติตามมาตรการปองกันการรับสินบนอยางเครงครัด 
3. กำหนดบทลงโทษถาผูปฏิบัติงานฝาฝนมาตรการปองกันการรับสินบน 
4. เพ่ิมชองทางการรองเรียนกรณีมีการเรียกรับสินบนของเจาหนาท่ี ชองทางท่ีงาย 
และคุมครอง ขอมูลผูแจงเบาะแส 

ระดับความเส่ียง 4 ปานกลาง  

 
สถานะของการดำเนินการจดัการ 
ความเส่ียง 

 ดำเนินการแลว 
 ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 
.................................................................................................................. 

ผลการดำเนินงาน 1.เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดำเนินการตามนโยบายไมรับของขวัญของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติ หนาท่ี “No Gift Policy” อยางเครงครัด 
2.มีการดำเนินการตามมาตรการและไมมีสถิติการรองเรียนจากผูขอรับบริการ 

คำแนะนำเพ่ิมเตมิ ควรสรรหาเจาหนาท่ีในตำแหนงนักตรวจสอบภายในเขามาปฏิบัติงานเพ่ือจะไดตรวจสอบการ 
ดำเนินงานใหเปนไปดวยความถูกตองยิ่งข้ึน 

ปญหาและอุปสรรค ผูขอจดทะเบียนพาณิชย หรือนำเอกสารมาไมครบถวนใชบานท่ีไมมีเลขท่ีบาน 
มาขอยื่นจดทะเบียน 

ผูรายงาน สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลสวนแตง อำเภอละแม จังหวัดชุมพร 
สวนงานผูรับการประเมิน กองคลัง  
วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน 9 ตุลาคม 2568 



รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตของหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ขององคการบริหารสวนตำบลสวนแตง อำเภอละแม จังหวัดชุมพร 
 

 

 
การประเมินความเส่ียงการทุจริตดานการใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม/กระบวนงาน  การจัดเก็บภาษี : พรบ.ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสราง พ.ศ.2562 
เหตุการณความเส่ียง (Risk Factor) เรียกรับเงิน/ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากผูมาติดตอเพ่ือแลกกับการประเมินใหไมตองจาย

ภาษีหรือจาย แตนอยกวาความเปนจริง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
การทุจริต 

 1. แสดงเกณฑการชำระภาษีตางๆ เพ่ือใหผูมาขอรับบริการทราบอยางเปดเผย 
 2. ผูบริหารสูงสุดไดประกาศนโยบายไมรับของขวัญของกำนัลทุกทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี  
“No Gift Policy” โดยไดกำชับไปยังหัวหนาสวนทุกสวน/กอง ใหกำกับ สอดสองดูแล 
พนักงานใน สังกัด ใหปฏิบัติตามมาตรการปองกันการรับสินบนอยางเครงครัด 
 3. กำหนดบทลงโทษถาผูปฏิบัติงานฝาฝนมาตรการปองกันการรับสินบน 
 4. รับฟงความคิดเห็นตอการมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตจากการประเมินภาษี  
 ท้ังนี้ เพ่ือนำความเห็นดังกลาวไปพิจารณาดำเนินการปรับปรุงมาตรการ 
การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ตอไป 
 5. เพ่ิมชองทางรองเรียน ผานไลน @ หรือ Line Official Account หากพบเจาหนาท่ีเรียกรับ 
สินบน 

ระดับความเส่ียง 4 ปานกลาง  

 
สถานะของการดำเนินการจดัการ 
ความเส่ียง 

 ดำเนินการแลว 
 ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

.................................................................................................................. 
ผลการดำเนินงาน  1. มีการดำเนินการตามมาตรการและไมมีสถิติการรองเรียนจากผูขอรับบริการ 

 2. จัดทำ Line Official Account ในชื่อ @ อบต.สวนแตง เพ่ิมเติมอีก 1 ชองทางเพ่ือรับฟง 
ปญหาและรบัรองเรียนในการปฏิบัติงานและการเรียกรับสินบน 

คำแนะนำเพ่ิมเตมิ ควรสรรหาเจาหนาท่ีในตำแหนงนักตรวจสอบภายในเขามาปฏิบัติงานเพ่ือจะไดตรวจสอบการ 
ดำเนินงานใหเปนไปดวยความถูกตองยิ่งข้ึน 

ปญหาและอุปสรรค เจาหนาท่ีผูปฏิบัติไมมีความเชี่ยวชาญเก่ียวกับพระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง  
พ.ศ.2562, พระราชบัญญัติภาษีปาย พ.ศ. 2510 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน และการฝากเงินของ อปท. แนวทางแกไข 
ใหสงเจาหนาท่ีเขารับการฝกอบรมตาม หลักสูตรของสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
หรือหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 

ผูรายงาน สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลสวนแตง อำเภอละแม  จังหวัดชุมพร 
สวนงานผูรับการประเมิน กองคลัง 
วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน 9 ตุลาคม 2568 



รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตของหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ขององคการบริหารสวนตำบลสวนแตง อำเภอละแม จังหวัดชุมพร 
 

 

 
การประเมินความเส่ียงการทุจริตดานการจัดซ้ือจัดจาง 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม/กระบวนงาน กอสรางลานคอนกรีตเสริมเหล็กซอยชองลม หมูท่ี 10 ตำบลสวนแตง อำเภอละแม  

 จังหวัดชุมพร 
เหตุการณความเส่ียง (Risk Factor) เรียกรับสินบน ในข้ันตอนการจัดทำ TOR (ล็อกสเปก) เพ่ือเอ้ือใหผูผลิต/ผูประกอบการ/ผูขาย 

รายหนึ่งรายใด 
วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
การทุจริต 

1. สงเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของเขารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรูเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางตาม 
ระเบียบการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2. ใหมีการเปดเผยขอมูลและความคืบหนาในการจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือใหสาธารณชนไดรับทราบ 

 3. ในการตรวจรับเม่ือเห็นวาตัวรถหรืออุปกรณสวนควบไมเปนไปตาม TOR 
 ตองทักทวงทันที  
4. ใหมีการแกไข ไมใชปลอยผานเนื่องจากมีความสนิทสนมหรือรูจักกันกับคูสัญญา 
5. คณะกรรมการตรวจการจางลงตรวจสอบ ณ สถานท่ีจริงตามระเบียบฯ กอนการสงมอบ 
6. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมตรวจสอบติดตามการทำงานอยางใกลชิด 

ระดับความเส่ียง 5 ปานกลาง  

สถานะของการดำเนินการจดัการ 
ความเส่ียง 

 ดำเนินการแลว 
 ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

.................................................................................................................. 

ผลการดำเนินงาน มีการดำเนินการตามมาตรการอยางเครงครัด และกรรมการตรวจรับเปนท่ีเรียบรอยถูกตอง 
ตามคุณลักษณะตามสัญญาท่ีไดกำหนด 

คำแนะนำเพ่ิมเตมิ คณะกรรมการท่ีไดรับแตงตั้งควรศึกษาระเบียบฯใหเขาใจเพ่ือปองกันความผิดพลาด   และควร 
เขารับการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรูท่ีเก่ียวของอยูเสมอ 

ปญหาและอุปสรรค คณะกรรมการตรวจการจางสวนใหญเปนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานอ่ืน ไมมีประสบการณในการ 
บริหารสัญญา จึงทำใหการดำเนินงานไมราบรื่นเทาท่ีควร 

ผูรายงาน สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลสวนแตง อำเภอละแม  จังหวัดชุมพร 
สวนงานผูรับการประเมิน กองคลัง 
วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน 9 ตุลาคม 2568 



รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตของหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ขององคการบริหารสวนตำบลสวนแตง อำเภอละแม จังหวัดชุมพร 
 

 

 
การประเมินความเส่ียงการทุจริตดานการบริหารงานบุคคล 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม/กระบวนงาน การเรียกรับผลประโยชนจากการสรรหาและบรรจุแตงตั้งพนักงานจาง 
เหตุการณความเส่ียง (Risk Factor) เรียกรับสินบนจากผูท่ีสมัครสอบ เพ่ือแลกกับการไดรับคัดเลือกเขาทำงาน 
วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
การทุจริต 

1. ประชาสัมพันธการรับสมัครพนักงานจางผานชองทางตางๆ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก กำกับดูแล ควบคุม กำหนดผูรับผิดชอบใหชัดเจน 
3. ข้ันตอนการออกขอสอบตองกระทำโดยปกปดเปนความลับเฉพาะบุคคลท่ีเก่ียวของ 
4. ในกระบวนการสอบและการตรวจขอสอบใหมีบุคคลภายนอกรวมสังเกตการณ 
5. เปดเผยขอมูลและความคืบหนาในกระบวนการสอบใหผูสมัครสอบและบุคคล 
ท่ัวไปทราบอยาง ตอเนื่อง 
6. ประกาศรายชื่อผูท่ีผานการสรรหาผานชองทาง ดังนี้ facebook, Website, 
บอรดประชาสัมพันธ หนาหนวยงาน 
7. เพ่ิมชองทางการรองเรียนกรณีมีการเรียกรับสินบนของเจาหนาท่ี ชองทางท่ีงายและ 
คุมครองขอมูล ผูแจงเบาะแส 

ระดับความเส่ียง 1 นอยมาก ไมเปนสาระสำคัญ/นอยมาก 

สถานะของการดำเนินการจดัการ 
ความเส่ียง 

 ดำเนินการแลว 
 ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 
 .................................................... 

ผลการดำเนินงาน 1. มีการดำเนินการตามมาตรการอยางเครงครัด 
2. ไมพบการรองเรียนวามีการเรียกรับสินบนในกระบวนการและข้ันตอนการสรรหา 
และบรรจุแตงตั้ง พนักงานจาง 

คำแนะนำเพ่ิมเตมิ - ไมมี - 
ปญหาและอุปสรรค - ไมมี - 
ผูรายงาน สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลสวนแตง อำเภอละแม  จังหวัดชุมพร 
สวนงานผูรับการประเมิน สำนักปลัด 
วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน 9 ตุลาคม 2568 
 

ผูรับผิดชอบรายงานผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
                                                                         นางสาวนุชจรีย  ทองมี  
                                                      รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล รักษาราชการแทน 
                                                                           หัวหนาสำนักปลัด  
                                                                              ผูรายงาน 


