
 

สรุปการอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐในหลักสูตร 
หรือผลการจัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน 

องคการบริหารสวนตำบลสวนแตง อำเภอละแม จังหวัดชุมพร 

 1. การฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสราง
สงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน  

เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2569 องคการบริหารสวนตำบลสวนแตง ไดดำเนินโครงการพัฒนาบุคลากรของ

องคการบริหารสวนตำบลสวนแตง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมีบุคลากรภายในองคการบริหารสวนตำบล

สวนแตง ประกอบดวยคณะผูบริหาร ขาราชการ พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจาง เขารวมโครงการ 

จำนวน 30 คน โดยมีนายวิทยา  ทองบุญชวย ตำแหนงนายกองคการบริหารสวนตำบลสวนแตง เปนประธานกลาว

เปดโครงการในครั้งนี้มีการสงเสริมใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลสวนแตงไดทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของ

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น เพื่อใหบุคลากร

ทุกทานไดนำหลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่เจาหนาที่ของรัฐตอง

ยึดถือปฏิบัติโดยเครงครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) ขอควรทำ ขอไมควรทำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2. กิจกรรมเสริมสรางสงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน  

2.1 การประชุมประจำเดือน โดย นายวิทยา  ทองบุญชวย นายกองคการบริหารสวนตำบลสวนแตง  

ไดติดตามผลการปฏิบัติงาน โครงการตางๆ ของแตละกอง และพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตลอดจนไดใหความรู

สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจาง ขององคการบริหารสวน

ตำบลสวนแตง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.2 จัดกิจกรรมสงเสริมยึดม่ันในชาติ ศาสนา เปนแบบอยางท่ีดีทำนุบารุงศาสนา สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก

ผูบริหาร พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลสวนแตง 

 

 

 

 



2.3 จัดกิจกรรมสงเสริมการแสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีตอสถาบัน พระมหากษัตริย  

สงเสริมสนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสตางๆ 

 

 


