
 

 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลสวนแตง 
อำเภอละแม  จังหวัดชุมพร 

 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตั้งแต 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

องคการบริหารสวนตำบลสวนแตง อำเภอละแม จังหวัดชุมพร 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ ยังไมได
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

๑. การวางแผนอัตรากำลัง  
1.1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 (ปรับปรุงครั้งท่ี 2) 
 
2. การสรรหา บรรจุและแตงตั้งบุคลากร  
2.1 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง 
 
2.2 การตอสัญญาจางพนักงานจางท่ัวไป 
 
2.2 การโอน (ยาย) พนักงานสวนตำบล 
 
3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล พนักงานครู ลูกจางประจำ  
และพนักงานจาง ครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 
 
3.2 การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบล เลื่อนเงินเดือนพนักงานครู เพ่ิมคาจางลูกจางประจำ 
และเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ 
 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ไมใชงบประมาณ  

 
 

ไมใชงบประมาณ  
 

ไมใชงบประมาณ  
 

ไมใชงบประมาณ  
 
 

ไมใชงบประมาณ  
 
 

ไมใชงบประมาณ  

 

 
23 สิงหาคม 2568 –  
25 พฤศจกิายน 2568 

 
1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

 
1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

 
1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

 

 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ ยังไมได
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

4. การฝกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากร  
4.1 โครงการฝกอบรมหลักสูตร การสรางสูตรงานทาง งานอาคาร งานสะพานและทอเหลี่ยม รวมถึงสูตร
งานท่ีตองแกไขใชบอยการตรวจสอบแผนการทำงานและประเมินผลงานตามแผนการทำงานของผูรับจาง
ดวยโปรแกรมสำเร็จรูป 
4.2 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การปฏิบัติงานในระบบ New e-LAAS ของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหนวยงานภายใตสังกัด (หนวยงานลูก) 
4.3 โครงการฝกอบรม หลักสูตร “การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย” 
4.4 โครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือทำหนาท่ีผูถายทอดความรูเก่ียวกับประวัติศาสตรชาติไทยประจำ
ทองถ่ิน ระดับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ครู ข) ประจำป 2568 จังหวัดชุมพร 
4.5 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร แนวทางการเบิกจายงบประมาณและการใชจายเงินในการ
ดำเนินงาน/โครงการ เพ่ือใหเกิดความถูกตอง คุมคา และมีประสิทธิภาพ ภายใตระเบียบและหนังสือสั่งการ
ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน และการเชื่อมโยงสูการจัดหาพัสดุดวย ว 119 ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน” 
4.6 โครงการฝกอบรม หลักสูตร “เพ่ิมทักษะการจัดทำรางรายละเอียดขอบเขตของงานท้ังโครงการ 
(Terms of Reference : TOR) และการบันทึกการจัดซ้ือจัดจางในระบบ e-GP ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
และฝกปฏิบัติวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและของสถานศึกษาในสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน การเพ่ิมแผน การบริหารงบประมาณและการเขียนโครงการ และวิธีการ
จายเงินรายไดสะสมของสถานศึกษา” 
4.7 โครงการฝกอบรม หลักสูตร การเขาใชงานและบันทึกขอมูลในระบบดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพทาง
การศึกษาทองถ่ิน (D-LEP) สำหรับผูใชงานระบบตำแหนงครู ผูใชงานระบบผูดูแลระบบสถานศึกษา และ
ผูใชงานระบบผูดูแลระบบสวนราชการดานการศึกษา องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พรอมเจาะลึกการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนรูปแบบ Active Learning การสรางสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี สำหรับ
การจัดการเรียนการสอนเพ่ือขอรับการประเมินผลงานและนำสงผลงานเขาสูระบบการประเมินวิทยฐานะ
ดิจิทัล (DPA)” 

  
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
4,500 

 

 
7,800 

 

 
ไมใชงบประมาณ 

 

ไมใชงบประมาณ 

 
15,000 

 
 
 
 

4,500 
 

 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
 

 

 
25-27 ตุลาคม 2567 

 
 

2 พฤศจิกายน 2567 
 

25 ธันวาคม 2567 
19 กุมภาพันธ 2568 

 
21-23 มีนาคม 2568 

 
 
 

19 เมษายน 2568 
 
 
 
 

25 เมษายน 2568 



 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ ยังไมได
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

4.8 โครงการฝกอบรม หลักสูตร “ผูจัดการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง (CARE MANAGER) ประจำป 
พ.ศ. 2568 
4.9 โครงการฝกอบรม หลักสูตร “การจัดซ้ือจัดจางพัสดุครบวงจรดำเนินการอยางไรไมใหถูกขอทักทวง
ขอสังเกตจาก สตง. และถูกตรวจสอบและไตสวนคดีความผิดฐานทุจริตตอหนาท่ีหรือระทำความผิดตอ
ตำแหนงหนาท่ีราชการ” 
4.10 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ FUTURE – READY WITH AI & INNOVATION การประยุกตใช
เครื่องมือ AI และนวัตกรรมดิจิทัลฯ  
4.11 โครงการฝกอบรม หลักสูตร “การจัดทำ Spec และ TOR ท่ีถูกตอง การกำหนด ISO/มอก และ
กำหนด รง .4  การจัดซ้ือท่ีดิน ผลงานประเภทเดียวกัน การพิจารณาอุทธรณ การจางออกแบบ และการ
จางควบคุมงานกอสราง เจาะลึกการบริหารสัญญา การสงวนสิทธิ์ การงด/ลดคาปรับผิดสัญญา 
4.12 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การปรับปรุงบัญชี การตรวจสอบสินทรัพย คาเสื่อม
ราคาสะสม และการปดบัญชีเพ่ือจัดทำงบการเงินรวม การทำรายงานทางการเงินและหมายเหตุประกอบ
งบการเงินขององคการปกครองสวนทองถ่ิน ประจำป 2568” 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

ไมใชงบประมาณ 

 
3,900 

 
 

3,500 
 

4,500 
 

 
31,800 

 

16-18 พฤษภาคม 2568 
 

27-28 มีนาคม 2568 
 
 

24 มิถุนายน 2568 
 

27-29 มิถุนายน 2568 
 

 
14-17 กันยายน 2568 

 
 

 



ขอมูลสถิติอัตรากำลังประจำป 2568 จำแนกตามประเภทตำแหนง 
 

ประเภท จำนวน 

พนักงานสวนตำบล  

1. บริหารทองถิ่น 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบล (ระดับกลาง)  
รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล (ระดับตน) 
 

 
1   อัตรา 
1   อัตรา 

2. อำนวยการทองถิ่น 
นักบริหารงานท่ัวไป (ระดับตน) (วาง) 
นักบริหารงานการคลัง (ระดับตน) (วาง) 
นักบริหารงานชาง (ระดับตน)  
 

 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 

3. วิชาการ 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ชำนาญการ) 
นิติกร (ชำนาญการ) 
นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ) 
นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ) 
นักวิชาการศึกษา (ชำนาญการ) 
นักวิชาการพัสดุ (ชำนาญการ) 
นักวิชาการจัดเก็บรายได (วาง) 
นักวิชาการเงินและบัญชี (ชำนาญการ)  
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (วาง) 
วิศวกร (วาง)  
 

 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 

4. ลูกจางประจำ 
นักวิชาการเงินและบัญช ี

 
1   อัตรา 

5. ท่ัวไป 
เจาพนักงานธุรการ (ชำนาญงาน)  

          เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน 
เจาพนักงานสาธารณสุข  (วาง) 
นายชางโยธา  (วาง) 
 

 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 

พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลสวนแตง (วาง) 
ครู  
ผูดูแลเด็ก 
 

            1  อัตรา 
1   อัตรา 
2   อัตรา 

 

 

 



ขอมูลสถิติอัตรากำลังประจำป 2568 จำแนกตามประเภทตำแหนง 
 

ประเภท จำนวน 

พนักงานจางตามภารกิจ  

ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 
ผูชวยนักพัฒนาการทองเท่ียว 
ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
ผูชวยนักวิชาการคลัง 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ 
ผูชวยนายชางโยธา 
ผูชวยนายชางไฟฟา 
ผูชวยนายชางเขียนแบบ 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
 

1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
3   อัตรา 
2   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
2  อัตรา 

พนักงานจางท่ัวไป  

          คนงาน 

          ยาม 
4   อัตรา 

              1   อัตรา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปญหาและอุปสรรค 
 1. การสรรหาพนักงานสวนตำบลโดยขอใชบัญชีจากกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ใชเวลานานทำใหขาด
บุคลากรมาปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจ งานบางตําแหนงไมมีผูปฏิบัติหนาท่ีท่ีตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ทําใหผลลัพธ
ท่ีไดไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน บุคลากรยังขาดความรูความเขาใจในขั้นตอนการดําเนินการ วิธีการทําขอตกลง
การปฏิบัติราชการและแบบประเมินการปฏิบัติราชการ  

3. การปรับปรุงสภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานไมเอ้ืออำนวยตอการ
ปฏิบัติหนาท่ีเทาท่ีควร เนื่องจากจำนวนบุคลากรกับขนาดของอาคารสถานท่ีในการทำงานไมสัมพันธกัน  

4. การพัฒนาบุคลากร บุคลากรขาดการเอาใจใสในการพัฒนาตนเอง หลังจากอบรมแลวไมไดรายงานผลสรุป
ความรูท่ีไดอยางเปนรูปธรรมตามท่ีระเบียบกฎหมายกำหนดไว 

5. การเขารับการฝกอบรมไมทั่วถึงทุกตำแหนง บางตำแหนงเขารับการฝกอบรมอยูเปนประจำ แตบางตำแหนง
กลับไมไดรับการสงเสริมใหเขารับการฝกอบรมเทาท่ีควร ทำใหบุคลากรขาดขวัญกำลังใจในการทำงาน  
 
ขอเสนอแนะ  

1. ดําเนินการสรรหาบุคลากรเขามาปฏิบัติงานใหตรงตามภารกิจ และอํานาจหนาที่ในตําแหนงที่วาง เพื่อลด
ภารกิจของงานใหนอยลงเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร 

2. สงบุคลากรแตละกองเขารับการฝกอบรม และสามารถนํามาถายทอดความรูการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการและแบบประเมินการปฏิบัติราชการ เพื่อใหบุคลากรมีความรูความเขาใจในแบบประเมินปองกันความผิดพลาดใน
การจัดทําแบบประเมินกอนประเมินเลื่อนข้ันเงินเดือนแตละรอบการประเมิน  

3. ควรปรับปรุงสถานที่ทํางานใหเหมาะสมกับจํานวนบุคลากร และเปนการอํานวยความสะดวกใหกับ ผูมาติดตอ
ราชการ และจัดใหมีการตรวจสุขภาพประจําป 

4. กำชับใหบุคลากรที่เขารับการฝกอบรมจัดทำรายงานผลการฝกอบรมภายในกำหนดระยะเวลาตามที่ระเบียบ
กฎหมายกำหนดไวอยางเครงครัด 

5. ควรสงเสริมใหบุคลากรทุกตําแหนงไดรับการฝกอบรมอยางทั่วถึง เพื่อเปนขวัญกำลังใจในการทำงานและเพ่ิม
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน  


