
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลสวนแตง 
เรื่อง  การกำหนดจำนวนวันลา การมาทำงานสาย ในการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตำบล 

ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

----------------------------------------- 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 25 และมาตรา 15 แหงระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน
พ.ศ.2542 และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดชุมพร  เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล พ.ศ. 2558 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี   
11 มิถุนายน 2563 , ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดชุมพร เรื่อง  หลักเกณฑเก่ียวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2562 ลงวันท่ี 
13 สิงหาคม 2562, ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับพนักงานจาง พ.ศ. 2547 และแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน (ฉบับท่ี 7) ลงวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2565 และ
หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 11 ลงวันท่ี  30 กันยายน  2559  เรื่อง ซักซอม
แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจำ ไดกำหนดเง่ือนไขใหพนักงานสวนตำบลซ่ึงจะไดรับการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนในแตละครั้งตองไมลาหรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งท่ีนายกองคการบริหารสวน
ตำบลกำหนดเปนหนังสือไวกอนแลวโดยคำนึกถึงลักษณะงาน และสภาพทองท่ีอันเปนท่ีตั้งหนวยงาน 

เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นายกองคการบริหาร
สวนตำบลสวนแตง จึงกำหนดจำนวนครั้งการทำงานในปงบประมาณ 2568 เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนพนักงานสวนตำบล, พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล เพ่ิมคาจางลูกจางประจำ และเลื่อน
คาตอบแทนของพนักงานจาง โดยมีหลกัเกณฑ ดังนี้  

1.  การมาปฏิบัติราชการในรอบการประเมิน ครั้งท่ี ๑ (วันท่ี 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันท่ี  31 
มีนาคม 2569) มาสายไมเกิน 10 ครั้ง ลาไมเกิน 23 วันทำการ ไมรวมวันลาดังตอไปนี้ 

(ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบียเฉพาะวันลา
ท่ีมีสิทธิ์ไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 

(ข) ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
(ค) ลาปวยซ่ึงจำเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไมเกิน 

หกสิบวันทำการ 
(ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ีหรือในขณะเดินทางไปหรือ

กลับจากปฏิบัติราชการตามหนาท่ี 
(จ) ลาพักผอน 
(ฉ) ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
(ซ) ลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมาย

วาดวยการจายเงินเดือน 
(ฌ) ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 
การนับจำนวนวันลาไมเกินยี่สิบสามวัน สำหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวยตาม (ง) ท่ีใหนับ

เฉพาะวันทำการ จะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนในรอบครึ่งปงบประมาณ 
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2.  การมาปฏิบัติราชการในรอบการประเมิน ครั้งท่ี 2 (วันท่ี 1 เมษายน 2569 ถึงวันท่ี   
30 กันยายน 2569) มาสายไมเกิน 10 ครั้ง ลาไมเกิน 23 วันทำการ ไมรวมวันลาดังตอไปนี้ 

(ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบียเฉพาะวันลา
ท่ีมีสิทธิ์ไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 

(ข) ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
(ค) ลาปวยซ่ึงจำเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไมเกิน 

หกสิบวันทำการ 
(ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ีหรือในขณะเดินทางไปหรือ

กลับจากปฏิบัติราชการตามหนาท่ี 
(จ) ลาพักผอน 
(ฉ) ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
(ซ) ลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมาย

วาดวยการจายเงินเดือน 
(ฌ) ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 
การนับจำนวนวันลาไมเกินยี่สิบสามวัน สำหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวยตาม (ง) ท่ีใหนับ

เฉพาะวันทำการ จะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนในรอบครึ่งปงบประมาณ 
3. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปครั้งท่ี 1 หรือครั้งท่ี 2 ในแตละครั้ง หากพนักงานสวน

ตำบล, พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล,  ลูกจางประจำ และพนักงานจาง มาสายเกิน 10 ครั้ง หรือลาเกิน 
23 วันทำการ (ไมรวมวันลาท่ีกำหนดขางตน) หรือจงใจ ละเลย ละท้ิง ทอดท้ิง หนาท่ีราชการ จะไมไดรับการ
พิจารณาความดีความชอบ เลื่อนข้ันเงินเดือน ผลประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้น ๆ 
และจะถูกดำเนินการลงโทษทางวินัย. 

 4. การตรวจสอบเวลาการมาและการกลับ จะตรวจสอบจากสมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ และ
หากมีเหตุจำเปนใหระบุสาเหตุในสมุดลงเวลาราชการ 

5. การลาปวย ลากิจสวนตัว การลาพักผอน ลาคลอดบุตร และการลาอ่ืน ๆ มีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
5.1 กรณีลาปวย  ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผูมีอำนาจอนุญาต

กอนหรือในวันท่ีลาเวนแตกรณจำเปนจะเสนอหรือจัดสงใบลาในวันแรกท่ีมาปฏิบัติราชการก็ได ในกรณีท่ีพนักงาน
สวนตำบลมีอาการปวยจนไมสามารถจะลงชื่อในใบลาได จะใหผูอ่ืนลาแทนก็ไดแตเม่ือสามารถลงชื่อไดแลวใหเสนอ
หรือจัดสงใบลาโดยเร็ว 

5.2 กรณีลากิจสวนตัว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผูมีอำนาจ 
อนุญาต และเม่ือไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดราชการได เวนแตมีเหตุจำเปนไมสามารถรอรับการอนุญาตไดทันจะ
เสนอใบลาพรอมระบุเหตุผลจำเปนไว แลวหยุดราชการไปกอนก็ได แตจะตองแจงเหตุผลใหผูบังคับบัญชาทราบ
โดยเร็ว 

5.3 กรณีลาพักผอน ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผู มีอำนาจ  
อนุญาต และเม่ือไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดราชการได 

5.4 กรณีลาคลอดบุตร ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผูมีอำนาจ 
อนุญาตกอนหรือในวันท่ีลา เวนแตไมสามารถจะลงชื่อในใบลาได จะใหผูอ่ืนลาแทนก็ได แตเม่ือสามารถลงชื่อไดแลว  
ใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็วโดยไมตองมีใบรับรองแพทย การลาคลอดบุตรจะลาในวันท่ีคลอด กอนหรือหลัง
วันท่ีคลอดก็ได แตเม่ือรวมวันลาแลวตองไมเกิน 90 วัน กรณีการลา นอกเหนือจากท่ีกำหนดไวในประกาศนี้ใหอยู
ในดุลพินิจของนายกองคการบริหารสวนตำบล  
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6. การลาท่ีไมสงใบลา ถือวาขาดราชการ 

7. การไมลงชื่อในสมุดลงเวลาปฏิบัติราชการใหบันทึกตามแบบฟอรมท่ีกำหนด โดยมีพยาน 
ท่ีรูเห็นวามาปฏิบัติราชการตามเวลาจริงลงลายมือชื่อรับรองเสนอผูบังคับบัญชาตามลำดับเพ่ือใชเปนหลักฐาน  
หากไมบันทึกตามแบบฟอรมท่ีกำหนดถือวาผูนั้นมาทำงานสาย 

8. เวลาการปฏิบัติราชการในวันและเวลาราชการ ตั้งแตเวลา 08.30 - 16.30 น. 

ท้ังนี้  ใหนำผลการพิจารณาตามประกาศองคการบริหารสวนตำบลสวนแตง เรื่อง การกำหนดจำนวน 
วันลา การมาทำงานสาย ในการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เปนสวนหนึ่งในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการ 
เพ่ือนำเสนอพิจารณาความดี ความชอบในการเลื่อนข้ันเงินเดือน เพ่ิมคาจาง และเลื่อนคาตอบแทน รวมท้ังการ 
ประเมินเลื่อนระดับ หรือใชในการพิจารณาเพ่ือตอสัญญาจาง  จึงใหพนักงานสวนตำบล, พนักงานครูองคการ
บริหารสวนตำบล,  ลูกจางประจำ และพนักงานจางถือปฏิบัติตามประกาศนี้โดยเครงครัด และขอใหคำนึงถึงการ
ใหบริการประชาชนในพ้ืนท่ีเปนสำคัญ 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน   

  ประกาศ  ณ   วันท่ี   25   กันยายน  พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
                                                             (นายวทิยา   ทองบุญชวย) 
                                                     นายกองคการบริหารสวนตำบลสวนแตง 
                                                                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


