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องคการบริหารสวนตำบลสวนแตง 
อำเภอละแม  จังหวัดชุมพร 

 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568) 

องคการบริหารสวนตำบลสวนแตง อำเภอละแม จังหวัดชุมพร 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ สถานที่ ผลการดำเนินการ 

1 

การบรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตำบล บรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตำบล  
ตามจำนวนอัตรากำลังวาง และที่ได
ดำเนินการรองขอให กสถ.ดำเนินการ
สอบแขงขันครบถวน 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67-30 ก.ย.68 อบต.สวนแตง 

มีการขอใชบญัชีผูสอบแขงขันไดโดยการ
รายงานคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล
ดำเนินการสรรหาตอไป 

2 

การโอนพนักงานสวนตำบล - รับโอนพนักงานสวนตำบล  
ตามจำนวนอัตราวางทีไ่ดประกาศรับ
โอนพนักงานสวนตำบล ครบถวน 
- การใหโอนพนักงานสวนตำบล  
ตามความประสงคในการรองขอโอน
พนักงานสวนตำบล  

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67-30 ก.ย.68 อบต.สวนแตง 

- รับโอนพนักงานสวนตำบล  
จำนวน 1 อัตรา 
ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

3 

การสรรหาตำแหนงสายงาน
ผูบริหาร 

มีการสรรหาตำแหนงสายงาน
ผูบริหารที่วาง โดยการรับโอนหรือ
รายงานคณะกรรมการพนักงานสวน
ตำบลดำเนนิการสรรหาตอไป 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67-30 ก.ย.68 อบต.สวนแตง 

มีการดำเนินการบรรจุแตงตั้งพนักงานสวน
ตำบลสายงานผูบริหารที่ไดรองขอให กสถ.
ดำเนินการสอบแขงขัน จำนวน 2 อัตรา  
ตำแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
ตำแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
 

4 
การสรรหาและเลือกสรร 
พนักงานจาง 

มีการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จางตามตำแหนงที่มีอัตราวาง 50,000 1 ต.ค. 67-30 ก.ย.68 อบต.สวนแตง 

ไมมีการมีการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จาง ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 



ที่ โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ สถานที่ ผลการดำเนินการ 

5 

การคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแตงตัง้ใน
ระดับที่สงูข้ึน 

พนักงานสวนตำบลที่มีคุณสมบตัิ
ครบถวนสามารถยื่นขอรับการ
ประเมินเพื่อเลื่อนและแตงตั้งในระดับ
ที่สูงข้ึนได 

5,000 1 ต.ค. 67-30 ก.ย.68 อบต.สวนแตง 

พนักงานสวนตำบลที่มีคุณสมบตัิครบถวนยื่น
ขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนและแตงตั้งใน
ระดับที่สงูข้ึน 
จำนวน 3 ราย 
 

7 

การลาออก มีการดำเนินการเสนอขอความ
เห็นชอบการลาออกของพนักงานสวน
ตำบล,พนักงานจาง ใหมีผลไดทนัตาม
ความประสงคของการลาออก 
 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67-30 ก.ย.68 อบต.สวนแตง 
ไมมีการดำเนนิการเสนอขอความเห็นชอบ
การลาออกของ พนักงานจาง 

8 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานสวนตำบล,พนักงานจาง, 
ลูกจางประจำ เพื่อพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเงินเดือน 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67-30 ก.ย.68 อบต.สวนแตง 

มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานสวนตำบล, พนักงานจาง, 
ลูกจางประจำ เพื่อพิจารณาเลื่อนข้ันเงิน
เงินเดือน 
 

9 

การเลื่อนข้ันเงินเดือน การเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงาน
สวนตำบล เลื่อนคาตอบแทนของ
พนักงานจาง และการเพิ่มคาจางของ
ลูกจางประจำ  

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67-30 ก.ย.68 อบต.สวนแตง 

การเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานสวนตำบล 
เลื่อนคาตอบแทนของพนักงานจาง และการ
เพิ่มคาจางของลูกจางประจำ  

10 โครงการพัฒนาดานคุณธรรมและ            
จริยธรรมฯ 

-  จัดอบรมเสริมสรางคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

30,000.- 1 ต.ค. 67-30 ก.ย.68 อบต.สวนแตง บุคลากรในองคกรมีความตระหนักและมี
จิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน 



ที่ โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ สถานที่ ผลการดำเนินการ 

11 โครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร
ทองถ่ิน/สมาชิกสภา/ผูนำทองถ่ิน 

-  ไมมีการดำเนนิการ 300,000.- 1 ต.ค. 67-30 ก.ย.68 - ไมมีการดำเนนิการ 

12 โครงการสัมมนา/ฝกอบรม ผูบริหาร 
(จัดโดยหนวยงานภายนอก) 

-  ใหผูบริหารเขารวมโครงการ
ฝกอบรมหลักสูตรที่เก่ียวของ 

เปนไปตาม
รายจายของแต

ละหลักสูตร 

1 ต.ค. 67-30 ก.ย.68 เปนไปตามแตละ
หลักสูตรกำหนด 

พนักงานสวนตำบลสงักัด องคการบริหาร
สวนตำบลสวนแตง จำนวน 27 คน ไดเขา
รับการฝกอบรมตางๆทีจ่ัดโดยหนวยงาน
ภายนอก 

13 โครงการพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษา 
 

-  ไมมีการดำเนนิการ 30,000.- 1 ต.ค. 67-30 ก.ย.68 - -  ไมมีการดำเนนิการ 

 



ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 
 

ประเภทตำแหนง จำนวนบุคลากร (คน) 
ผูบริหารทองถ่ิน 
บริหารทองถ่ิน 
อำนวยการทองถ่ิน 
วิชาการ 
ท่ัวไป 
ลูกจางประจำ 
พนักงานจาง 

4 
2 
1 
9 
2 
1 

20 
รวม 39 

 
ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล จำแนกตามประเภทตำแหนง 

 
ประเภทตำแหนง จำนวนบุคลากร (คน) 

ผูบริหารทองถ่ิน 
บริหารทองถ่ิน 
อำนวยการทองถ่ิน 
วิชาการ 
ท่ัวไป 
ลูกจางประจำ 
พนักงานจาง 

4 
2 
1 
5 
2 
1 

12 
รวม 27 

 
ปญหาและอุปสรรค  

- งบประมาณในการเขารับฝกอบรมไมเพียงพอ 
 

ขอเสนอแนะ 
- ไมมี 


