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องคการบริหารสวนตำบลสวนแตง 
อำเภอละแม  จังหวัดชุมพร 

 
 
 



คำนำ 
 

  การจัดทำแผนการพัฒนาบุคลากร ขององคการบริหารสวนตำบลสวนแตงนั้น ไดคำนึงถึงภารกิจ 
อำนาจหนาที่ตามกฎหมายที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ เพื่อใหบุคลากรเกิดความรูความเขาใจในการปฏิบัติราชการ บทบาท
และหนาที่ของตนเอง รวมทั้งบทบาทขององคการบริหารสวนตำบลสวนแตงโดยไดกำหนดหลักสูตรการพัฒนา
สำหรับบุคลากรแตละตำแหนง ใหไดรับการพัฒนาในหลาย ๆ มิติ ทั้งในดานความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
ดานการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาที่รับผิดชอบ ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนง ดานการ
บริหารและดานคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหสอดคลองกับบทบาทและภารกิจของ
องคการบริหารสวนตำบลสวนแตงตอไป 

 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลสวนแตง 
อำเภอละแม   จังหวัดชุมพร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลสวนแตง  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2569 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

พนักงานสวนตำบล 
งบประมาณ 

ระยะเวลา        
ดำเนินการ 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาดานคุณธรรมและ            
จริยธรรมฯ 

-  เพ่ือพัฒนาและ
เสรมิสรางคุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

- บุคลากรในสังกัด 
ทุกคน 

30,000.- ม.ค. - เม.ย. 
2569 

 

- บุคลากรมีคณุธรรมและ 
จริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือ
บริการประชาชนและดำเนิน
ชีวิตไดอยางปกตสิุข 

สำนักปลดัฯ 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหารทองถ่ิน/
สมาชิกสภา/ผูนำทองถ่ิน 

-  เพ่ือนำความรูท่ีไดมา
ประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงาน 

-  คณะผูบริหาร 
-  พนักงานสวนตำบล 

300,000.- พ.ค. - ก.ย. 
2569 

 

- ผูเขารวมโครงการนำความรูท่ี
ไดรับมาใชในการทำงานใน
องคกรไดอยางด ี

สำนักปลดัฯ 

3 โครงการสัมมนา/ฝกอบรม ผูบริหาร 
(จัดโดยหนวยงานภายนอก) 

-  เพ่ือพัฒนาความรูและ
วิสัยทัศนในการทำงาน
ของผูบริหาร 

- พนักงานสวนตำบล          
ในตำแหนงผูบริหาร  
ทุกคน 

เปนไปตาม
รายจายของแต

ละหลักสตูร 

ม.ค. - ก.ย. 
2569 

-  มีความรูและวิสัยทัศนในการ
ทำงานเพ่ิมมากข้ึน 

ทุกสวนราชการและ
หนวยงานภายนอก             
ท่ีดำเนินการ 

4 โครงการสัมมนา/ฝกอบรม พนักงานสวน
ตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
(จัดโดยหนวยงานภายนอก) 

- เพ่ือพัฒนาความรูและ
การปฏิบัติงานในหนาท่ี 

-  พนักงาน/ลูกจาง            
ในระดับปฏบัิตกิาร           
ทุกคน 

เปนไปตาม
รายจายของแต

ละหลักสตูร 

ม.ค. - ก.ย. 
2569 

-  มีความรูและปฏิบัติงานใน
หนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน 

ทุกสวนราชการและ
หนวยงานภายนอก        
ท่ีดำเนินการ 

5 โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศกึษา 
 

- เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ทักษะ ประสบการณใน
การบริหารจัดการศึกษา 

- บุคลากรในสังกัดสวน
การศึกษา 

30,000.- ม.ค. - ก.ย. 
2569 

- ผูเขารวมโครงการมีความรู 
ความเขาใจทักษะและ
ประสบการณในการจัดการดาน
การศึกษา 

สำนักปลดัฯ 

 

 
 



แผนพัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลสวนแตง  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2569 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา        
ดำเนินการ 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

6 โครงการตรวจตดิตามการดำเนินงาน
ของสวนราชการภายในดานแผนงาน
งบประมาณ 

- เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและ
ประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี 

- บุคลากรในสังกัด
สวนการคลัง 

30,000.- ม.ค. - ก.ย. 
2569 

 

- พนักงานไดรับความรูและสามารถ
จัดเก็บภาษีไดตามเปาหมาย 

งานจัดเก็บรายได  
กองคลัง 

7 โครงการจดัประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ
การมีสวนรวมในการจดัทำ
งบประมาณของ อปท. 
 

-  เพ่ือพัฒนาศักยภาพและการ
มีสวนรวมในการจัดทำ
งบประมาณของ อปท 

-  บุคลากรท่ี
เก่ียวของในการ
จัดทำงบประมาณ
ขององคการบริหาร
สวนตำบล 

20,000.- มี.ค. - ส.ค. 
2569 

 

บุคลากรท่ีเก่ียวของในการจัดทำ
งบประมาณขององคการบริหารสวน
ตำบลมคีวามรูความเขาใจในการ
จัดทำงบประมาณ 

ทุกสวนราชการ              
ท่ีดำเนินการ 

 


