
 

 

 
รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อสงเสริมคุณธรรมความโปรงใสภายในหนวยงาน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลสวนแตง  
อำเภอละแม จังหวัดชุมพร 



มาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบล สวนแตง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตามท่ีไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลสวนแตง ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และไดกำหนดมาตรการและแนวทาง 
ในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในปปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยไดมีการดำเนินการขับเคล่ือนมาตรการในการสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลสวนแตง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
 

 
มาตรการ/แนวทาง 

 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติงาน 

หนวยงาน 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 
สรุปผลการดำเนินการ 

 
ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

1. การเพ่ิมประสิทธิภาพการ 
สื่อสาร ดานการเผยแพรขอมูล 
ขององคกร และการใหบริการ 
อยางเทาเทียม 

แสดงขอมูลหนาท่ีและอำนาจของ 
หนวยงานตามท่ีกฎหมายกำหนด 
แสดงผลในเว็ปไซดใหชัดเจน 

สำนักปลัด ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ดำเนินการนำขอมูลหนาท่ี 
และอำนาจหนาท่ีหนวยงาน 
ตามท่ีกฎหมายกำหนด และ 
ลงในเว็ปไซดขององคการ 
บริหารสวนตำบลสวนแตง  
ท่ี www.suantang.go.th 
จัดประชุมพนักงาน ชี้แจง 
การปฏิบัติงาน การใหบริการ 
อยางเทาเทียมกันเปนไปตาม 
ข้ันตอน พรอมชี้แจงขอมูล 
การใหบริการ อยางครบถวน 

ประชาชนไดรับการบริการอยาง 
เทาเทียม และมีการรับรู รวมถึงมี 
ชองทางเก่ียวกับขอมูล ขาวสาร 
ตางๆ ขององคการบริหารสวน 
ตำบลสวนแตง มากข้ึน 

http://www.suantang.go.th/
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มาตรการ/แนวทาง 

 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติงาน 

หนวยงาน 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 
สรุปผลการดำเนินการ 

 
ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

2. การเพ่ิมประสิทธิภาพการ 
สื่อสาร ดานอำนาจหนาท่ีของ 
องคกร 

แสดงกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการ 
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานของ 
หนวยงาน แสดงผลในเว็ปไซดให ชัดเจน 

สำนักปลัด ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ดำเนินการนำกฎหมายท่ี 
เก่ียวของกับการดำเนินงาน  
หรือการปฏิบัติงานของ 
หนวยงาน และลงในเว็ปไซด 
ขององคการบริหารสวน  
ตำบลสวนแตง
www.suantang.go.th 

ประชาชนมีการรับรู รวมถึงมี 
ชองทางเก่ียวกับ กฎหมายท่ี 
เก่ียวของกับ การดำเนินงานหรือ 
การปฏิบัติงานของหนวยงาน 

3. การเพ่ิมคุณภาพการดำเนินงาน ดำเนินการจัดทำรายงานผลการ 
ดำเนินงานประจำป พ.ศ.2567 
โดยใหมีขอมูลรายละเอียดสรุปผล 
การดำเนินงาน ประกอบดวยผลการ 
ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
และแสดงผลในเว็ปไซดใหชัดเจน 

สำนักปลัด ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ดำเนินการจัดทำรายงานผล  
การดำเนินงานประจำป 
พ.ศ.2567 และลงในเว็ป 
ไซดขององคการบริหารสวน  
ตำบลสวนแตง
www.suantang.go.th 

ประชาชนมีการรับรูรวมถึงมีชองทาง 
เก่ียวกับผลการดำเนินงานประจำป 
พ.ศ. 2567 ประกอบดวย 
ผลการดำเนินการ โครงการ 
หรือกิจกรรม ผลการใช 
จายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค  
และขอเสนอแนะรวมถึง 
ประชาชนมีความพึงพอใจ  
ในการ ใหบริการของหนวยงาน 

http://www.suantang.go.th/
http://www.suantang.go.th/
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มาตรการ/แนวทาง 

 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติงาน 

หนวยงาน 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 
สรุปผลการดำเนินการ 

 
ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

4. การเพ่ิมคุณภาพดานการ 
ดำเนินงานตามกระบวนการการ ลด 
ข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

ดำเนินการจัดทำชองทางการ 
ใหบริการขอมูลหรือธุรกรรมภาครัฐ 
ท่ีสอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน 
ผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดยผู 
ขอรับบริการไมจำเปนตองเดินทาง 
มายังหนวยงาน ท่ีสามารถเขาถึง และ 
เชื่อมโยงไปยังชองทางของการ ใหบริการ 
และแสดงผลในเว็ปไซด ใหชัดเจน 

สำนักปลัด ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ดำเนินการจัดทำชองทาง 
การให บริการขอมูลหรือ 
ธุรกรรมภาครัฐท่ีสอดคลองกับ 
ภารกิจของหนวยงานผาน 
ทางเว็ป ไซดขององคการ 
บริหารสวนตำบลสวนแตง 
www.suantang.go.th 
ประชาสัมพันธใหผูมารับบริการ 
ทราบถึงข้ึนตอนระยะเวลา 
เอกสารท่ีใชในการ ติดตองาน  
เพ่ือใหผูมารับบริการมีความ 
สะดวก รวดเร็วการมารับบริการ 

ประชาชนไดรับความสะดวกใน 
การรับขอมูลหรือธุรกรรมผาน  
เครือขายอินเทอรเน็ตโดย 
ประชาชนไมจำเปนตองเดินทาง 
มายังหนวยงาน สามารถเขาถึง 
และเชื่อมโยงไปยังชองทางของ 
การให บริการตางๆของทาง 
ราชการได 

http://www.suantang.go.th/
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มาตรการ/แนวทาง 

 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติงาน 

หนวยงาน 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 
สรุปผลการดำเนินการ 

 
ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

5. การเพ่ิมคุณภาพการดำเนินงาน ดำเนินการจัดทำแผนการใชจาย 
งบประมาณของหนวยงานท่ีมีระยะ  
1 ป โดยใหมีขอมูลรายละเอียดของ 
แผนฯ ประกอบดวย งบประมาณ 
ตามแหลงท่ีไดรับการจัดสรร และ 
งบประมาณตามประเภทรายการใช  
จาย เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับ  
ใชในป พ.ศ.2567 และแสดงผล 
ในเว็ปไซดให ชัดเจน 

กองคลัง ต.ค.66. – 
พ.ย. 67 

ดำเนินการจัดทำแผนการใช 
จายงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และลงในเว็ปไซดขององคการ 
บริหารสวนตำบลสวนแตง 
www.suantang.go.th 
เรียบรอยแลว 

ประชาชนไดรับทราบแผนการใช 
จายงบประมาณ ของขององคการ 
บริหารสวนตำบลสวนแตง ขอมูล 
รายละเอียดของแผนฯ อยางนอย 
ประกอบดวย งบประมาณตาม 
แหลงท่ีไดรับ การจัดสรร และ 
งบประมาณ ตามประเภทรายการ 
ใชจาย 

6. การปรับปรุงการทำงาน ดาน 
การมีสวนรวมของบุคคลภายนอก 
รวมพัฒนาทองถ่ิน 

ดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดง 
ถึงการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก 
ไดมีสวนรวมในการดำเนินงานตาม 
ภารกิจของหนวยงาน และแสดงผล 
ในเว็ปไซดใหชัดเจน 

สำนักปลัด ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

เปดโอกาสใหประชาชนมี 
สวนรวม ในการดำเนินการ  
ของ อบต. โดย ดำเนินการ 
จัดกิจกรรม เวที ประชาคม 
เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวม  
และแสดงความคิดเห็นในการ  
ดำเนินภารกิจขององคการบริหาร 
สวนตำบล และนำขอมูลลง 
ในเว็ปไซดของขององคการ 
บริหารสวนตำบลสวนแตง 
www.suantang.go.th 

ประชาชนมีสวนรวมในการ 
ดำเนินการขององคการบริหาร 
สวนตำบล โดยนำผลการการมี  
สวนรวมของประชาชน
ปรับปรุงการทำงานขององคการ  
บริหารสวนตำบลสวนแตง 
เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

http://www.suantang.go.th/
http://www.suantang.go.th/
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มาตรการ/แนวทาง 

 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติงาน 

หนวยงาน 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 
สรุปผลการดำเนินการ 

 
ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

7. การพัฒนาดานคุณธรรม 
และความโปรงใสในองคกร 

ดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดง  
ถึง การมีสวนรวมของผูบริหารสงูสุด 
โดยดำเนินการหรือเปน กิจกรรม 
แสดงใหเห็นถึงการให ความสำคัญ 
กับการปรับปรุง พัฒนา และสงเสริม 
หนวยงานดานคุณธรรมมและโปรงใส 
เปนการดำเนินการ ในป พ.ศ. 2567 
และ แสดงผลในเว็ปไซดใหชัดเจน 

สำนักปลัด ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ดำเนินการจัดกิจกรรมดาน 
คุณธรรม และโปรงใสเปน 
การดำเนินการ และนำขอมูล 
ลงในเว็ปไซดขององคการ 
บริหารสวนตำบลสวนแตง 
www.suantang.go.th 

ผูบริหารสูงสุดไดมีสวนรวมท่ี 
แสดงถึง การใหความสำคัญในการ 
ปรับปรุงพัฒนาและสงเสริมหนวย 
งานดานคุณธรรมและ โปรงใส 

8. การพัฒนาดานคุณธรรมและ 
ความโปรงใสภายในองคกร 

ดำเนินการหรอืกิจกรรมท่ีเสริมสราง 
วัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาท่ีของ 
หนวยงานมีทัศนคตคิานิยมในการ 
ปฏิบัติงานอยางซือสัตยสจุริตมีจิต  
สำนกึท่ีดีรับผิดชอบตอนาท่ีตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม ของเจาหนาท่ีของรัฐ 
โดยหนวยงาน เปนผูดำเนินการเอง  
ในป พ.ศ. 2567 และแสดงผล 
ในเว็ปไซดใหชัดเจน 

สำนักปลัด ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ดำเนินการจัดกิจกรรมเสริมสราง 
วัฒนธรรมองคกรโดยมีวัตถุ 
ประสงค เพ่ือเสริมสรางคานิยม 
และ มีจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติ  
หนาทีตามมาตรฐานคุณจริยธรรม 
และนำขอมูลลงในเว็ปไซดของ 
องคการบริหารสวนตำบล 
สวนแตง www.suantang.go.th 

องคกรและคนใน องคกรมี คานิยม 
และมีจิตสำนึกท่ีดีใน 
การปฏิบัติหนาท่ี ตามมาตรฐาน 
คุณธรรมจรยิธรรม 

http://www.suantang.go.th/
http://www.suantang.go.th/
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มาตรการ/แนวทาง 

 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติงาน 

หนวยงาน 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 
สรุปผลการดำเนินการ 

 
ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

9. การพัฒนาคุณธรรมและ 
ความ โปรงใสภายในองคกร 

ดำเนินการแสดงการวิเคราะหผลการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน 
การ ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
ในป พ.ศ.2567 โดยมีขอมูลรายละเอียด 
การวิเคราะห  ประกอบดวยประเด็นที
เปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตอง 
แกไขโดยเรงดวนประเด็นท่ีจะตองพัฒนา 
ใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการ 
ประเมินฯ การ กำหนดแนวทางการนำ 
ผลการวิเคราะหไปสู การปฏิบัติหรือ 
มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการ สงเสริม  
คุณ ธรรมและความโปรงใสภายใน 
หนวยงานใหดีข้ึน ซ่ึงสอดคลองตามผล 
การวิเคราะหผลการประเมินฯ โดยมี 
รายละเอียดตางๆ ประกอบดวย การ 
กำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ 
การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
การ กำหนดแนวทางการกำกับติดตาม 
ใหนำไปสู การปฏิบัติและการรายงาน 
ผลและแสดงผล ในเว็ปไซดใหชัดเจน 

สำนักปลัด ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ดำเนินการจัดประชุม
คณะทำงาน สนับสนนุคุณธรรม 
และความโปรงในในการ
ดำเนินงานขององคการบริหาร 
สวนตำบลสวนแตงเพ่ือรวมกัน 
กำหนด มาตรการสงเสริม 
คุณธรรมความโปรงใสประจำป 
พ.ศ. 2567 และดำเนินการ 
วิเคราะหผลการประเมิน  
คุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐ ป พ.ศ. 2567  
โดยมีขอมูลรายละเอียดการ 
วิเคราะห ประกอบดวย 
ประเด็นท่ี เปนขอบกพรอง 
ท่ีจะตองแกไข โดยเรงดวน 
ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน 
ท่ีมีความสอดคลองกับผลการ 
ประเมินฯ พรอมท้ัง 
กำหนดแนวทางการนำ ผลการ 
วิเคราะหไปสู การปฏิบัติ 
หรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อน 
การสงเสริมคุณธรรมละความ
โปรงใสภายใน หนวยงาน   

องคการบริหารสวนตำบลสวนแตง 
 มีการวิเคราะหผล การ ประเมิน 
คุณธรรมและ ความโปรงใสในการ 
ดำเนินงานของ หนวยงาน ภาครัฐ 
ในป พ.ศ. 2567 และไดปรับปรุง 
ขอบกพรอง ตามมาตรการสงเสริม
ความโปรงใส เพ่ือใหเกิดการพัฒนา 
ใหด ียิ่งข้ึน 
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มาตรการ/แนวทาง 

 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติงาน 

หนวยงาน 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 
สรุปผลการดำเนินการ 

 
ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

10. การพัฒนาคุณธรรมและ 
ความโปรงใสภายในองคกร 

ดำเนินการแสดงความกาวหนา  
หรือผลการดำเนินการตามมาตรการ 
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและ ความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน โดย ขอมูลรายละเอียด 
การนำมาตรการ เพ่ือสงเสริมคุณธรรม 
และความ โปรงใสภายในหนวยงาน 
ไปสูการ ปฏิบัตอิยางเปนรูปธรรม 
เปนการ ดำเนินการในป พ.ศ. 2567 
และ แสดงผลในเว็ปไซดใหชัดเจน 

สำนักปลัด ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ดำเนินการแสดงผลการ 
ดำเนินการตามมาตรการ  
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและ  
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 
และนำขอมูล ลงในเว็ปไซด 
ขององคการ บรหิารสวนตำบล
สวนแตงwww.suantang.go.th 

ประชาชนไดรับทราบถึง
ความกาวหนาหรือผลงาน
ดำเนินการตามมาตรการเพ่ือ 
สงเสริมคุณธรรมและความ โปรงใส 
ภายในหนวยงาน โดยขอมูล
รายละเอียดการนำมาตรการ 
เพ่ือสงเสริมคุณธรรม และความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

 

http://www.suantang.go.th/

