
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลสวนแตง อำเภอละแม 
จังหวัดชุมพร 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 
องคการบริหารสวนตำบลสวนแตง อำเภอละแม จังหวัดชุมพร 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ สถานท่ี ผลการดำเนินการ 

1 การบรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตำบล บรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตำบล 
ตามจำนวนอัตรากำลังวาง และท่ีได 
ดำเนินการรองขอให กสถ.ดำเนินการ 
สอบแขงขันครบถวน 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย.67 อบต.สวนแตง ไมมีกาบรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตำบล 
ท่ีไดรองขอให กสถ.ดำเนินการ สอบแขงขัน 
ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 

2 การโอนพนักงานสวนตำบล - รับโอนพนักงานสวนตำบล 
ตามจำนวนอัตราวางท่ีไดประกาศรับ 
โอนพนักงานสวนตำบล ครบถวน 
- การใหโอนพนักงานสวนตำบล 
ตามความประสงคในการรองขอโอน 
พนักงานสวนตำบล 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย.67 อบต.สวนแตง - ใหโอนพนักงานสวนตำบล  
จำนวน 2 อัตรา 
ตำแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
ตำแหนง นายชางไฟฟา 

3 การสรรหาตำแหนงสายงานผูบรหิาร มีการสรรหาตำแหนงสายงานผูบรหิาร  
ท่ีวาง โดยการรับโอนหรือรายงาน 
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบล 
ดำเนินการสรรหาตอไป 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย.67 อบต.สวนแตง มีการสรรหาตำแหนงสายงาน ผูบริหารท่ีวาง 
โดยการรายงานคณะกรรมการพนักงานสวน
ตำบล ดำเนินการสรรหาตอไป 

4 การสรรหาและเลือกสรรพนักงาน จาง มีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง 
ตามตำแหนงท่ีมีอัตราวาง 

20,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย.67 อบต.สวนแตง มีการสรรหาและเลือกสรร พนักงานจาง 
จำนวน 2 อัตรา 
ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
ตำแหนง คนงาน 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ สถานท่ี ผลการดำเนินการ 

5 การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งใน 
ระดับท่ีสูงข้ึน 

พนักงานสวนตำบลท่ีมคีุณสมบัติ 
ครบถวนสามารถยื่นขอรับการประเมิน 
เพ่ือเลื่อนและแตงตั้งในระดับท่ีสูงข้ึนได 

5,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย.67 อบต.สวนแตง พนักงานสวนตำบลท่ีมคีุณสมบัติ 
ครบถวนยื่นขอรับการประเมิน 
เพ่ือเลื่อนและแตงตั้งในระดับท่ี สูงข้ึน 
จำนวน 1 ราย 
ตำแหนง เจาพนักงานธุรการ 

6 การลาออก มีการดำเนินการเสนอขอความเหน็ชอบ 
การลาออกของพนักงานสวนตำบล, 
พนักงานจาง ใหมีผลไดทันตามความ 
ประสงคของการลาออก 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย.67 อบต.สวนแตง มีการดำเนินการเสนอขอความ 
เห็นชอบการลาออกของ พนักงาน 
จางจำนวน 1 ราย 

7 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ มีการประเมินผลการปฏบัิติราชการของ 
พนักงานสวนตำบล, พนักงานจาง, 
ลูกจางประจำ เพ่ือพิจารณาเลื่อนข้ัน 
เงินเงินเดือน 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย.67 อบต.สวนแตง มีการประเมินผลการปฏบัิติ 
ราชการของพนักงานสวนตำบล, 
พนักงานจาง,ลูกจางประจำ 
เพ่ือพิจารณาเลื่อน ข้ันเงินเงินเดือน 

8 การเลื่อนข้ันเงินเดือน การเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานสวน 
ตำบล เลื่อนคาตอบแทนของพนักงาน จาง 
และการเพ่ิมคาจางของ ลูกจางประจำ 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย.67  
อบต.สวนแตง 

การเลื่อนข้ันเงินเดือนของ 
พนักงานสวนตำบล เลื่อน 
คาตอบแทนของพนักงานจาง 
และการเพ่ิมคาจางของ ลูกจางประจำ 



 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ สถานท่ี ผลการดำเนินการ 

9 โครงการพัฒนาดานคุณธรรมและ 
จริยธรรมฯ 

- จัดอบรมเสริมสรางคุณธรรมและ 
จริยธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

30,000.- 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย.67 อบต.สวนแตง บุคลากรในองคกรมคีวาม 
ตระหนักและมีจิตสำนึกท่ีดีในการ 
ปฏิบัติงาน 

10 โครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร 
ทองถ่ิน/สมาชิกสภา/ผูนำทองถ่ิน 

- ไมมีการดำเนินการ 100,000.- 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย.67 - ไมมีการดำเนินการ 

11 โครงการสัมมนา/ฝกอบรม ผูบริหาร 
(จัดโดยหนวยงานภายนอก) 

- ใหผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตำบลเขารวมโครงการฝกอบรม 
หลักสตูรท่ีเก่ียวของ 

เปนไปตาม 
รายจายของ 

แตละหลักสูตร 

 2 – 4 สิงหาคม 2567 โรงแรมหรรษา เจบี อำเภอ
หาดใหญ จังหวัดสงขลา 

หลักสตูร การประชุมสภาทองถ่ินกับ
การตรวจพิจารณาขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำ 2568 
ผูเขารับการอบรม ดังน้ี 
1. นายวิทยา ทองบุญชวย  
ตำแหนง นายกองคการบริหาร 
สวนตำบลสวนแตง 
2. นายสมเจตน  ทองนาแค 
ตำแหนง รองนายกองคการบริหาร 
สวนตำบลสวนแตง 
3. นางสาวธารรีัตน สุขสวัสดิ ์
ตำแหนง รองนายกองคการบริหาร 
สวนตำบลสวนแตง 
4. นายธิษณะ ตั้งพิทักษกุล  
ตำแหนง เลขานุการนายกองคการ 
บริหารสวนตำบลสวนแตง 
5. นายสมพร  มีนาคุม 
ตำแหนง ประธานสภา อบต.สวนแตง 
6. นายสริิชัย  สุขโสดา 
ตำแหนง รองประธานสภา  
อบต.สวนแตง  



7. นายสุทิน  นวลแกว 
ตำแหนง เลขานุการสภา อบต.สวนแตง 
8. นางวรรดี  แสงสง 
สมาชิก อบต.สวนแตง หมูท่ี 1 
9. นายวรรณชัย  เพ็ชรรัตน 
สมาชิก อบต.สวนแตง หมูท่ี 4 
10. นางกัญญา  นารีหวานด ี
สมาชิก อบต.สวนแตง หมูท่ี 5 
11. นายไกรสร  รักษประสงค 
สมาชิก อบต.สวนแตง หมูท่ี 7 
12. นายสุวิสิทธ์ิ  เฉพาะตน 
สมาชิก อบต.สวนแตง หมูท่ี 8 
13. นายเจรญิพงษ  มุสิกะ 
สมาชิก อบต.สวนแตง หมูท่ี 9 
14. นายทนงศักดิ ์ กองชาวนา 
สมาชิก อบต.สวนแตง หมูท่ี 10 
 

12  - ใหผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตำบลเขารวมโครงการฝกอบรม 
หลักสตูรท่ีเก่ียวของ 

เปนไปตาม 
รายจายของ 

แตละหลักสูตร 

 4 – 6 กันยายน 2567 โรงแรมบรรจงบุร ีอำเภอเมือง 
จังหวัดสุราษฎรธานี 

หลักสตูร ศลิปะการพูดในท่ีสาธารณะ 
การปราศรัยทางการเมือง การเตรยีม
ความพรอมการเลือกตั้ง และระเบียบ
กฎหมายใหมของทองถ่ิน 
ผูเขารับการอบรม ดังน้ี 
1. นายวิทยา ทองบุญชวย  
ตำแหนง นายกองคการบริหาร 
สวนตำบลสวนแตง 
2. นายสมเจตน  ทองนาแค 
ตำแหนง รองนายกองคการบริหาร 
สวนตำบลสวนแตง 
3. นางสาวธารรีัตน สุขสวัสดิ ์
ตำแหนง รองนายกองคการบริหาร 
สวนตำบลสวนแตง 
 



4. นายธิษณะ ตั้งพิทักษกุล  
ตำแหนง เลขานุการนายกองคการ 
บริหารสวนตำบลสวนแตง 
5. นายสมพร  มีนาคุม 
ตำแหนง ประธานสภา อบต.สวนแตง 
6. นายสริิชัย  สุขโสดา 
ตำแหนง รองประธานสภา  
อบต.สวนแตง  
7. นายสุทิน  นวลแกว 
ตำแหนง เลขานุการสภา อบต.สวนแตง 
8. นางวรรดี  แสงสง 
สมาชิก อบต.สวนแตง หมูท่ี 1 
9. นายวรรณชัย  เพ็ชรรัตน 
สมาชิก อบต.สวนแตง หมูท่ี 4 
10. นางกัญญา  นารีหวานด ี
สมาชิก อบต.สวนแตง หมูท่ี 5 
11. นายไกรสร  รักษประสงค 
สมาชิก อบต.สวนแตง หมูท่ี 7 
12. นายสุวิสิทธ์ิ  เฉพาะตน 
สมาชิก อบต.สวนแตง หมูท่ี 8 
13. นายเจรญิพงษ  มุสิกะ 
สมาชิก อบต.สวนแตง หมูท่ี 9 
14. นายทนงศักดิ ์ กองชาวนา 
สมาชิก อบต.สวนแตง หมูท่ี 10 
 



 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ สถานท่ี ผลการดำเนินการ 

13 โครงการสัมมนา/ฝกอบรม 
พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง  
(จัดโดยหนวยงาน ภายนอก) 

- ใหพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจางเขารวมโครงการ ฝกอบรม 

เปนไปตาม 
รายจายของแต 
ละหลักสตูร 

8 – 12 กุมภาพันธ 2567 โรงแรมซติี้บีช รีสอรท  
อำเภอหัวหิน  
จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

เขารวมอบรมหลักสูตร  
“ทองถ่ิน อยากเบิก สตง. อยากตรวจ 
(EP.4) ดานการงบประมาณ การเงิน 
การคลัง การเบิกจายการจัดกิจกรรม 
สาธารณะ การจัด งาน การแขงขันกีฬา 
คาเชาบาน การใชจายเงิน 
ของสถานศึกษา การชวยเหลือ
ประชนอและระเบยบ มท. วาดวยการ
รับเงิน การเบิกจายเงิน ของ อปท. 
1. วาท่ี ร.ต. หญิงปยธิดา  จุลมิตร 
ตำแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ 
2. นางลัดดาวัลย  หาญเมง 
ตำแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี 

14  - ใหพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจางเขารวมโครงการ ฝกอบรม 

เปนไปตาม 
รายจายของแต 
ละหลักสตูร 

21-25 ธันวาคม 2566 โรงแรมเอสดีอเวนิว บางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 

เขารวมอบรมหลักสูตร  
“การจัดซื้อจดัจาง การรางขอบเขตงาน 
การกำหนดราคากลาง การจัดทำ
สัญญาและการกำหนดพัสดุและวิธีการ
จัดซื้อจัดจางพัสดุท่ีรัฐตอสงเสริม
สนับสนุน (ฉบับท่ี4)พ.ศ.2566 การ
จัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเลก็ทรอนิกส  
นางนภาพร  จิรภิวงศ 
ตำแหนง เจาพนักงานพัสดุปฏิบัตงิาน 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ สถานท่ี ผลการดำเนินการ 

15  - ใหพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจางเขารวมโครงการ ฝกอบรม 

เปนไปตาม 
รายจายของแต 
ละหลักสตูร 

3 – 22 มิถุนายน 2567 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
จังหวัดปทุมธานี 

เขารวมอบรมหลักสูตร  
“เจาพนักงานพัสดุ รุนท่ี 79  
นางนภาพร  จิรภิวงศ 
ตำแหนง เจาพนักงานพัสดุปฏิบัตงิาน 

16  - ใหพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจางเขารวมโครงการ ฝกอบรม 

เปนไปตาม 
รายจายของแต 
ละหลักสตูร 

16-20 กุมภาพันธ 2567 โรงแรมบีพีสมิหลาบีช รีสอรท 
จังหวัดสงขลา 

เขารวมอบรมหลักสูตร  
“ปรับลดราคาบัญชีปริมาณงาน 
 (ว452) การคำนวณรายการพัสดุตาม
ภาคผนวก 1-2 และการคำนวณ
รายงานภาคผนวก 3 (พัสดุท่ีผลติใน
ประเทศ) การคำนวณคางานตาม
สัญญาแบบปรับราคาได (คาK) รวมถึง
เอกสารท่ีเก่ียวของในการบริหารสญัญา 
และการตรวจรับพัสดุ รุนท่ี 8 
วาท่ีเรือตรีวีรวัฒน  มณีกุล 
ตำแหนง ผูอำนวยการกองชาง 

17  - ใหพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจางเขารวมโครงการ ฝกอบรม 

เปนไปตาม 
รายจายของแต 
ละหลักสตูร 

9-11 กุมภาพันธ 2567 โรงแรมแกวสมุย รีสอรท 
จังหวัดสุราษฎรธานี 

เขารวมอบรมหลักสูตร  
“การสรรหาขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ินสายงานผูบริหารตำแหนง
ปลัด/รองปลัด ผอ.สำนัก/กอง/หัวหนา
สำนักปลดั หัวหนาฝาย ตำแหนง
ประเภทวิชาการ และการเบิกจายเงิน
รางวัลประจำป (โบนัส) หลักเณฑใหม 
1. นายสุธรรม  แกวสีขาว 
ตำแหนง รองปลัดองคการบริหารสวน
ตำบลสวนแตง 
2. นางสาวนุชจรีย  ทองม ี
ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัด 
3. นางก่ิงดาว  แผวสมุทร 
ตำแหนง นักวิชาการจัดเก็บรายดได
ชำนาญการ 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ สถานท่ี ผลการดำเนินการ 

18  - ใหพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจางเขารวมโครงการ ฝกอบรม 

เปนไปตาม 
รายจายของแต 
ละหลักสตูร 

16-18 มีนาคม 2567 โรงแรมริเวอรไซด บางพลดั 
กรุงเทพมหานคร 

เขารวมอบรมหลักสูตร  
“การเตรยีมความพรอมเขาสูระบบ
บัญชีคอมพิวเตอรของ อปท.  
(NEW e-LAAS) การพิสูจนยอดเงิน
สะสม ตาม ว4570 การวิเคราะหผัง
บัญชีเพ่ือตั้งหน้ีตาม ว3901 ว5144 
การจัดทำฐานขอมลูสินทรัพยเพ่ือ
เตรียมความพรอมคำนาณคาเสื่อม
ราคา การจำหนายสินทรัพย การ
ปรับปรุงรายการบัญชี ตาม สตง.ใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท. 
1. นางก่ิงดาว  แผวสมุทร 
ตำแหนง นักวิชาการจัดเก็บรายดได
ชำนาญการ 
2.วาท่ี ร.ต. หญิงปยธิดา  จลุมิตร 
ตำแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ  

19  - ใหพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจางเขารวมโครงการ ฝกอบรม 

เปนไปตาม 
รายจายของแต 
ละหลักสตูร 

1 - 4 มีนาคม 2567 โรงแรมทวินโลตสั  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

เขารวมอบรมหลักสูตร  
“ปรับปรุงแผนท่ีแมบทดวยโปรแกรม 
LTAX GIS การปรับปรุงจากขอมูล
มาตรา 10 กรมท่ีดิน โดยใชเครื่องมือ
ในการแบงแปลงและคำนวณเน้ือท่ี
อัตโนมัตฯิ 
1. นางก่ิงดาว  แผวสมุทร 
ตำแหนง นักวิชาการจัดเก็บรายดได
ชำนาญการ 
2.นางสาวยมลภร  ปูเชียงแดง 
ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บ
รายได 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ สถานท่ี ผลการดำเนินการ 

20  - ใหพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจางเขารวมโครงการ ฝกอบรม 

เปนไปตาม 
รายจายของแต 
ละหลักสตูร 

29 มีนาคม – 1 เมษายน  
2567 

โรงแรมหัวหินแกรนด โฮเทล
แอนด พลาซา จังหวัด
ประจวบครีีขันธ 

เขารวมอบรมหลักสูตร  
“แนวทางปฎิบัติและเอกสารท่ีใชตัง้แต
ข้ันตอนจัดทำ TOR ราคากลาง ทำ
สัญญา บริหารสญัญา ควบคมุงาน 
ตรวจรับพัสดุ ใหเช่ือมโยงถูกตองตาม
ระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการ
สำหรับชางพัสดุ และคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสด ุ
วาท่ีเรือตรีวีรวัฒน  มณีกุล 
ตำแหนง ผูอำนวยการกองชาง 

21  - ใหพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจางเขารวมโครงการ ฝกอบรม 

เปนไปตาม 
รายจายของแต 
ละหลักสตูร 

20 – 22 มีนาคม 2567 โรงแรมแกวสมุย รีสอรท 
จังหวัดสุราษฎรธานี 

เขารวมอบรมหลักสูตร  
“สงเสรมิสิทธิเสรภีาพและสิทธิ
มนุษยชน ลดการละเมิดสิทธิของผูอ่ืน 
นายสธุรรม  แกวสีขาว 
ตำแหนง รองปลัดองคการบริหารสวน
ตำบลสวนแตง 

22  - ใหพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจางเขารวมโครงการ ฝกอบรม 

เปนไปตาม 
รายจายของแต 
ละหลักสตูร 

18 – 22 มิถุนายน 2567 โรงแรมแกรนดฟอรจูน 
นครศรีธรรมราช 

เขารวมอบรมหลักสูตร  
“การจัดการคุณภาพน้ำและ
กระบวนการผลติน้ำประปา 
นายณกฤษณ  รตันบุร ี
ตำแหนง นายชางไฟฟาปฏิบัติงาน 

 
  
 
 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ สถานท่ี ผลการดำเนินการ 

23  - ใหพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจางเขารวมโครงการ ฝกอบรม 

เปนไปตาม 
รายจายของแต 
ละหลักสตูร 

16 – 19 กรกฎาคม 2567 มหาวิทยาลยัแมโจ-ชุมพร 
อำเภอละแม จังหวัดชุมพร 

เขารวมอบรมหลักสูตร  
“ฐานทรัพยากรทองถ่ิน  
หลักสตูร 6 งาน  
1. นางสาวธารรีัตน สุขสวัสดิ ์
ตำแหนง รองนายกองคการบริหารสวน
ตำบลสวนแตง 
2. นายพีรวิชญ  รอดศรี  
ตำแหนง ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 
3. นายจักรพันธ  ชมช่ืน  
ตำแหนง ผูชวยนักสงเสริมการ
ทองเท่ียว 
4. นายนัฐพล ลีละพงศวัฒนา 
ตำแหนง ผูชวยนักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 
5. นายสนธิเดช  รุงเรืองวิทยา 
ตำแหนง ผูชวยนายชางเขียนแบบ 
6. นางสาวกัญญาณัฐ  แสงสง 
ตำแหนง ผูชวยเจาพนักธุรการ 

24  - ใหพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจางเขารวมโครงการ ฝกอบรม 

เปนไปตาม 
รายจายของแต 
ละหลักสตูร 

11-30 มีนาคม 2567 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
จังหวัดปทุมธานี 

เขารวมอบรมหลักสูตร  
“เจาพนักงานธุรการ รุนท่ี 165 
นางสาวมณรีัตน  สตัถาผล 
ตำแหนง เจาพนักงานธุรการ 
ชำนาญงาน 

  
 
 
 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ สถานท่ี ผลการดำเนินการ 

23  - ใหพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจางเขารวมโครงการ ฝกอบรม 

เปนไปตาม 
รายจายของแต 
ละหลักสตูร 

18 -23 มีนาคม 2567 โรงแรมบานไทยูทีค 
กรุงเทพมหานคร 

เขารวมอบรมหลักสูตร  
“พัฒนาศักยภาพบุคคลกรทองถ่ินเพ่ือ
สนับสนุนการสรางพลังสรางสรรค หรือ 
soft powet โดยการมีสวนรวมของ
เด็กและเยาวชน 
นางสาวนภาดา  ชูจันทร 
ตำแหนง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
 

24  - ใหพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจางเขารวมโครงการ ฝกอบรม 

เปนไปตาม 
รายจายของแต 
ละหลักสตูร 

19 เมษายน –  
11 พฤษภาคม 2567 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
จังหวัดปทุมธานี 

เขารวมอบรมหลักสูตร  
“นักทรัพยากรบุคคล รุนท่ี 40 
นางสาวโสภี อินวาท 
ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ 

25  - ใหพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจางเขารวมโครงการ ฝกอบรม 

เปนไปตาม 
รายจายของแต 
ละหลักสตูร 

2 – 4 กรกฎาคม 2567 โรงแรมมรกต ทวิน ชุมพร เขารวมอบรมหลักสูตร  
“โครงการขยายผลวิทยากรเอทำหนาท่ี
เปนผูถายทอดความรูเก่ียวกับ
ประวัติศาสตรชาติไทย ประจำทองถ่ิน
ระดับอำเภอ และระดับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (ครู ข) 
1. นางวรรณดี  สุขทองแท 
ตำแหนง ครูชำนาญการ 
2. ยางสาวอรโุณทัย  องคสิงห 
ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงาน
ประชาสมัพันธ 
 
 
 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ สถานท่ี ผลการดำเนินการ 

26  - ใหพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจางเขารวมโครงการ ฝกอบรม 

เปนไปตาม 
รายจายของแต 
ละหลักสตูร 

20 – 23 กันยายน 2567 โรงแรมเมธาวลยั ชะอำ  
จังหวัดเพชรบุร ี

เขารวมอบรมหลักสูตร  
“การเตรยีมปดบัญชีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ดวยระบบ 
 e-LAAS ตามรปูแบบการนำเสนอ
รายงานการเงินของหนวยงานรัฐ  
(ฉบับแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2566)  
การถายโอนขอมลูเขาระบบบัญชี
คอมพิวเตอรขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน (New e-LAAS) ใน
ปงบประมาณ 2568 
1. วาท่ี ร.ต.หญิงปยธิดา  จลุมิตร 
ตำแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ 
2. นางสาวณิชาต  รอดสุด  
ตำแหนง ผูชวยนักวิชาการคลัง 
3. นางสาวกัญญาณัฐ  แสงสง 
ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

27  - ใหพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจางเขารวมโครงการ ฝกอบรม 

เปนไปตาม 
รายจายของแต 
ละหลักสตูร 

19 – 21 กรกฎาคม 2567 โรงแรมไดมอนดพลาซา  
จังหวัดสุราษฎรธานี 

เขารวมอบรมหลักสูตร  
การสรางสูตรงานทาง งานอาคาร  
งานสะพานและทอเหลีย่ม รวมสูตรงาน
ท่ีตองแกไขใชบอยสำหรับการคำนวณ
ราคาในระบบอิเล็กทรอนิกส การ
ตรวจสอบแผนการทำงานและการ
ประเมินผลตามแผนการทำงานของ 
ผูรับจางดวยโปรแกรมสำเร็จรูป 
1. นายธวัชชัย  ไกรแควน 
ตำแหนง ผุชวยนายชางโยธา 
2. นายสนธิเดช  รุงเรืองวิทยา 
ตำแหนง ผูชวยนาชางเขียนแบบ 

 



ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 
 

ประเภทตำแหนง จำนวนบุคลากร (คน) 

ผูบริหารทองถ่ิน 
บริหารทองถ่ิน  
อำนวยการทองถ่ิน  
วิชาการ 
ท่ัวไป  
ลูกจางประจำ 
พนักงานจาง 

4 
1 
2 
8 
4 
1 

18 

รวม 39 

 
 

ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล จำแนกตามประเภทตำแหนง 
 

ประเภทตำแหนง จำนวนบุคลากร (คน) 

ผูบริหารทองถ่ิน 
บริหารทองถ่ิน  
อำนวยการทองถ่ิน  
วิชาการ 
ท่ัวไป 
ลูกจางประจำ  
พนักงานจาง 

4 
1 
2 
5 
3 
1 
9 

รวม 25 

 
ปญหาและอุปสรรค 
- งบประมาณในการเขารับการฝกอบรมมีไมเพียงพอ 
 
ขอเสนอแนะ 
- ไมมี 


