
 
กิจกรรม : ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรมตำบลสวนแตง 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม“ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรมตำบลสวนแตง”  
2. หลักการและเหตุผล 
 
 การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและสังคมถือเป็นการสร้างรากฐานอันสำคัญ 
ในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุขโดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนดรงชีวิตตามแนว 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรมจริยธรรม วิริยะอุตสาหะกล้าหาญ ซื่อสัตย์สุจริตและเสียสละ 
เพ่ือส่วนรวมถือว่าเป็นหลักสำคัญของการทำความดี ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นเป็นผู้ที่มีบทบาทสคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะเพ่ือตอบสนองความ  
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่นทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบสคัญในอันที่จะบาบัดทุกข์บารุงสุขาและ 
สร ้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นโดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่นดังนั้นการที่ 
ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ 
พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคนหากข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์ กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรมปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรมเป็นผู้มีจิตสนึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดิน  
ด้วยการกระทำทุกสิ่งเพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติโดยน้อมนพระราชจริยวัตรพระราช 
กรณียกิจและอัญเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ 
ให้ เกิดผลดีอย่างเต็มกลังความสามารถแล้วย่อมส่งผลดีสู่ประชาชนโดยตรงซึ่งพระบรมราโชวาทของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราชได้พระราชทานแก่ข้าราชการและประชาชนในคราว 
สมโภชน์กรุงรัตนโกสินทร์200ปีดังนี้ประการที่1คือการรักษาความสัจความจริงใจต่อตัวเองรู้จักสละประโยชน์ 
ส่วนน้อยของตนเพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมืองที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม 
ประการที่ 2 คือการรู้จักข่มใจตนเอง ฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความดีนั้นประการที่ 3คือการอดทน 
อดกลั้นและอดออมไม่ประพฤติล่วงความสัตย์สุจริตไม่ว่าจะด้วยเหตุประการใดประการที่4คือการรู้จักละวาง 
ความชั่วความทุจริตและรู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนน้อยของตน เพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมืองคุณธรรม 
4ประการนี้ถ้าแต่ละคนพยายามปลูกฝังและบรุงให้เจริญงอกงามขึ้นโดยทั่วกันแล้วจะช่วยให้ประเทศชาติ 
บังเกิดความสุขความร่มเย็นและมีโอกาสที่จะปรับปรุงพัฒนาให้มั่นคงก้าวหน้าต่อไปได้ดังประสงค์คุณธรรมและจ
ริยธรรมจึงเป็นเครื่องมืออันสคัญยิ่งที่จะช่วยให้ข้าราชการพนักงานและลูกจ้างของค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีห
ลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางทีถูกต้องเหมาะสมนมาซึ่งประสิทธิภาพประสิทธิผลความ 
พอใจความผาสุกของประชาชนความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติและส่งผลให้เกิดความสุขความเจริญย้อน 
กลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคนและตามคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น
เรื่นองมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
แจ้งแนวทางดเนินการเพ่ือให้มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผลในทางปฏิบัติจากที่มาและความสำคั
ญข้างต้นองค์การบริหารส่วนตำบลสวนแตงจงึได้จัดทกิจกรรมโครงการยกย่องและเชิดชูเกียรติ“บุคคลต้นแบบ 
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมตำบลสวนแตง” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ขึ้นเพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรหน่วยงานที่มี
ความตั้งใจในการปฏิบัติงานด้วยความสุจริตความดีอย่างต่อเนื่องและเพ่ือยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคคลภายนอกที่เป็น
ต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือเป็นแบบอย่างให้ประชาชนประพฤติปฏิบัติตนในกรอบคุณธรรม จริยธรรม 
และอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข 
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3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพ่ือยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม ในการปฏิบัติ 
ราชการและให้บริการประชาชน  

3.2 เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการของบุคลากรและเป็นแบบอย่างที่ดีให้ 
บุคลากรในหน่วยงาน 

3.3 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรปฏิบัติงานตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม  
3.4 เพ่ือยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคคลภายนอกหน่วยงานที่เป็นต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม 

เพ่ือเป็นแบบอย่างให้กับประชาชนทั่วไป 
3.5 เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมหน่วยงานอื่นในการยกย่องบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและ 

จริยธรรม 
 

4. เป้าหมายในการดำเนินการ 
 

4.1 เป้าหมายในการดำเนินการ ปีละ1 ครั้ง 
4.2 คุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเข้ารับการคัดเลือก 

4.2.1 บุคลากรในหน่วยงาน  

(1) เป็นพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลสวนแตง  

(2) มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบลสวนแตงติดต่อกัน 
                                        ไมน่้อยกว่า 2 ปี นับถึงวันที่ 31 มีนาคมของปีที่คัดเลือก  

(3) ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาข้าราชการเป็น                                             
ท่ีประจักษแ์ละปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของ 
ทางราชการจนมุ่งผลสัมฤทธ์ิเป็นแบบอย่างท่ีดีสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  

(4) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างถูกดเนินการทางวินัย  
(5) ไม่เป็นผู้ที่เคยได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นมากเคย     
     ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นแล้ว ควรเว้นระยะเวลา 1 ปี  

4.2.2 บุคคลภายนอก  
(1) เป็นผู้มีภูมิลำเนาในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลสวนแตง 

และอาศัยอยู่ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตบลบ้านหอยติดต่อกันมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 2 ปีนับถึงวันที ่31 มีนาคมของปีที่ คัดเลือก 

(2) เป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม เป็นที่ประจักษ์ 
(3) บำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม และเข้าร่วมกิจกรรมของสวนรวมอย่าสม่ำเสมอ

4.3 สนับสนุนและส่งเสริมหน่วยงานอื่นในการยกย่องบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
เช่น การเสนอรายชื่อบุคคลเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรรมการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
ที่หน่วยงานอื่น เป็นต้น 

 

4.4 ผู้ดำเนินการคัดเลือก คณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วนตำบลสวนแตง 
4.5 จดัทใบประกาศเกียรติคุณยกย่องและเชิดชูเกียรติ 
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5. สถานที่ดำเนินการ  

องค์การบริหารส่วนตำบลสวนแตง 
 
6. วิธีดำเนินการ 

6.1 เสนอโครงการ เพ่ือพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
6.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ  
6.3 สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง พิจารณาส่ง รายชื่อพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ

และพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลสวนแตง ที่มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

6.4 แต่ละหมู่บ้านเสนอรายชื่อบุคคลเข้าร่วมโครงการ  
6.5 แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำอบต. เพื่อพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล 

ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลสวนแตง 

6.6 ประชุมคณะกรรมการฯเพ่ือกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลต้นแบบ คุณธรรม 
และจริยธรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563  

6.7 คณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วนตำบลสวนแตง พิจารณาคัดเลือก 
ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น  

6.8 ประกาศรายชื่อบุคคลที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม เพ่ือรับในประกาศเกียรติคุณ 

            6.9 ประเมินผลและสรุปผลการจัดทำโครงการเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
8. งบประมาณดำเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินกิจกรรม 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

      สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสวนแตง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
10.1 บุคลากรภายในหน่วยงาน ที่เป็นต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรมได้รับการยกย่องและเชิดชู 

เกียรติมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการและเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากรในหน่วยงาน รวมทั้งเป็นการ
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม  

10.2 
บุคคลภายนอกหน่วยงานที่เป็นต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรมได้รับยกย่องและเชิดชู 
เกียรติและเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับประชาชนทั่วไป  

10.3 อบต.สวนแตง มีส่วนรว่มในการสนับสนุนและส่งเสริมหน่วยงานอื่นในการยกย่องบุคคล 
ต้นแบบ ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 
 

 
(ลงชื่อ)                                       ผู้เขียนโครงการฯ 

                                                    ( นางสาวอุมาพร   บ่งนาม ) 
                                                  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
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                                           (ลงชื่อ)                                      ผู้เสนอโครงการฯ 
                                 (นางสาวกรวรรณ  ขำสุวรรณ) 
                                            นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ  รักษาราชการแทน 
                                                        หวัหน้าสำนกังานปลัดฯ 
 
 
 
                                       ว่าที่เรือตรี                                  ผู้เห็นชอบโครงการฯ 
                             (วีรวัฒน์    มณีกุล) 

                        ผู้อำนวยการกองช่าง  รักษาราชการแทน 
             ปลัดองค์การบริการส่วนตำบลสวนแตง 
 

 
 
                                      (ลงชื่อ)       ผู้อนุมัติโครงการ/งบประมาณ 

           ( นายแสงทอง   ชนกเศรณีต์ ) 
                        นายกองค์การบริการส่วนตำบลสวนแตง 



 
 
 
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสวนแตง  

เรื่อง ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม และจริยธรรมตำบลสวนแตง  

ประจำปีงบประมาณ 2563 
................................ 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลสวนแตง ได้จัดทำกิจกรรมโครงการยกย่องและเชิดชูเกียรติ 
“บุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรมตำบลสวนแตง” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ขึ้นเพ่ือส่งเสริมให้ 
บุคลากรหน่วยงานที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเพ่ือยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคคล 
ภายนอกท่ีเป็นต้นแบบด้านคุณธรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม 
และจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนเพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการของบุคลากร 
และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากรในหน่วยงานเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคคลภายนอกหน่วยงานที่เป็นต้นแบบด้านคุณธรจริยธรรม 
และเพ่ือเป็นแบบอย่างให้กับประชาชนทั่วไปเพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมหน่วยงานอ่ืนในการยกย่องบุคคลต้นแบบ 
ด้านคุณธรรมและ จริยธรรมและเพ่ือเป็นแบบอย่างให้ประชาชน ประพฤติปฏิบัติตนในกรอบคุณธรรม จริยธรรม 
และอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขนั้น 

ในการน้ีคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกยกย่องชูเกียรติบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม และจริยธรรมตำบล
สวนแตง ประจำปี 2563 ได้ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกบุคคลดังกล่าว เสร็จส้ินเป็นท่ี เรียบร้อยแล้วโดยผลเป็นดังน้ี 

บุคคลภายในหน่วยงาน ประกอบด้วย 
   1. ว่าที่เรือตรีวีรวัฒน์  มณีกุล  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง  
   2. นางลัดดาวัลย์  หาญเม่ง    ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 

บุคคลภายนอกหน่วยงาน ประกอบด้วย 
   1. นายเที่ยงธรรม  ทับทุ่ม  ตำแหน่ง ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 2  
   2. นายจรูญ  นนทสวัสดิ์    ตำแหน่ง สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลสวนแตง หมู่ที่ 7 
  บุคคลภายนอก/หน่วยงานราชการอื่น ประกอบด้วย  
   1. นางสาววิลาวัลย์  วังสว่าง  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลสวนแตง  
   2. นางสาวจิราวรรณ  ภัยวิมตุิ  พยายาลวิชาชีพปฏิบัติการ   

  ดังนั้น จึงขอให้บุคคลที่ได้รับการยกย่องชูเกียรติบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรมตำบล
สวนแตง ประจำปี 2563 ได้ปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี รักษาไวซึ่งความดี ความขยันหมั่นเพียรศึกษาหาความรู้เพ่ือ
นำมาพัฒนาการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนอีกทั้งปฏิบัติตนให้ เป็นไปตามแนวทางมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรมของขาราชการสืบตอไป อีกท้ังปฏิบัติตนให้เป็นไปบุคคลตัวอย่างสืบต่อไป 
จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน   

  ประกาศ   ณ   วันที่ 10 เมษายน พ.ศ. 2563 

 
 
 

(นายแสงทอง  ชนกเศรณีต์) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสวนแตง



องค์การบริหารส่วนตำบลสวนแตง 
ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี้ให้ไว้เพือแสดงว่า 

นายเที่ยงธรรม  ทับทุม่ 
ตำแหน่ง ผูใ้หญ่บ้านหมู่ที่ ๗   

ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม และจริยธรรมตำบลสวนแตง 
ขอให้รักษาความดี และจงมีความสุขความเจริญ 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๑๐ เดือน เมษายน พ.ศ.๒๕๖๓ 

 
 
 

(นายแสงทอง  ชนกเศรณตี์) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสวนแตง 



องค์การบริหารส่วนตำบลสวนแตง 
ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี้ให้ไว้เพือแสดงว่า 

นายจรูญ  นนทสวัสดิ์ 
ตำแหน่ง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสวนแตง หมู่ที่ ๗   

ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม และจริยธรรมตำบลสวนแตง 
ขอให้รักษาความดี และจงมีความสุขความเจริญ 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๑๐ เดือน เมษายน พ.ศ.๒๕๖๓ 

 
 
 

(นายแสงทอง  ชนกเศรณตี์) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสวนแตง 



องค์การบริหารส่วนตำบลสวนแตง 
ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี้ให้ไว้เพือแสดงว่า 

ว่าท่ีเรือตรี วีรวัฒน์  มณีกุล 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง   

ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม และจริยธรรมตำบลสวนแตง 
ขอให้รักษาความดี และจงมีความสุขความเจริญ 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๑๐ เดือน เมษายน พ.ศ.๒๕๖๓ 

 
 
 

(นายแสงทอง  ชนกเศรณตี์) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสวนแตง 



องค์การบริหารส่วนตำบลสวนแตง 
ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี้ให้ไว้เพือแสดงว่า 

นางลัดดาวัลย์  หาญเม่ง 
ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี   

ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม และจริยธรรมตำบลสวนแตง 
ขอให้รักษาความดี และจงมีความสุขความเจริญ 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๑๐ เดือน เมษายน พ.ศ.๒๕๖๓ 

 
 
 

(นายแสงทอง  ชนกเศรณตี์) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสวนแตง 



องค์การบริหารส่วนตำบลสวนแตง 
ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี้ให้ไว้เพือแสดงว่า 

นางสาววิลาวัลย์  วังสว่าง   
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลสวนแตง 

ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม และจริยธรรมตำบลสวนแตง 
ขอให้รักษาความดี และจงมีความสุขความเจริญ 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๑๐ เดือน เมษายน พ.ศ.๒๕๖๓ 

 
 
 

(นายแสงทอง  ชนกเศรณตี์) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสวนแตง 



องค์การบริหารส่วนตำบลสวนแตง 
ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี้ให้ไว้เพือแสดงว่า 

นางสาวจิราวรรณ  ภัยวิมุต ิ  
ตำแหน่ง พยายาลวิชาชีพปฏิบัติการ   

ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม และจริยธรรมตำบลสวนแตง 
ขอให้รักษาความดี และจงมีความสุขความเจริญ 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๑๐ เดือน เมษายน พ.ศ.๒๕๖๓ 

 
 
 

(นายแสงทอง  ชนกเศรณตี์) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสวนแตง 


