
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสวนแตง 
เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

………................................................................. 
  เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสวนแตงไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม 
ปราศจากผลประโยชน์ ทับซ้อน องค์การบริหารส่วนตำบลสวนแตงจึงได้ กำหนดมาตรการป้องกันการ 
ขัดระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้ 
  ๑. ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง การแก้ปัญหาหรือ
จัดการ ผลประโยชน์ทับซ้อนจะสะท้อนถึงการยึดหลักคุณธรรมละความเป็นมืออาชีพของเจ้าหน้าที่การจัดการ
ต้องอาศัยข้อมูลนำเข้าจากทุกระดับในองค์กร ฝ่ายบริหารต้องรับผิดชอบเรื่องการสร้างระบบและนโยบายและ
เจ้าหน้าที่ที่มีความรับผิดชอบต้องระบุผลประโยชน์ทับซ้อนที่ตนมี เจ้าหน้าที่ต้องจัดการกับเรื่อง ส่วนตนเพ่ือ
หลีกเลี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อนมากที่สุดเท่าที่จะทำได้และผู้บริหารต้องเป็นแบบอย่างด้วย 
  ๒. สนับสนุนความโปร่งใสและพร้อมรับผิด การจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนต้องอาศัย
กระบวนการแสวงหา เปิดเผยและจัดาการโปร่งใส นั่นคือเปิดโอกาสให้ตรวจสอบ และมีความรับผิด มีวิธีการ  ต่าง ๆ  
เช่น จดทะเบียนผลประโยชน์ โยกย้ายเจ้าหน้าที่ จากตำแหน่งที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ทับซ้อนการเปิดเผย
ผลประโยชน์ส่วนตนหรือความสัมพันธ์ที่อาจมีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่ถือเป็นขั้นตอนแรกของการจัดการ
ผลประโยชน์ทับซ้อน การใช้กระบวนการอย่างปิดเผย ทั่วหน้าจะทำให้เจ้าหน้าที่ร่วมมือและสร้างความเชื่อม่ัน
แก่ประชาชน ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย 
  ๓. สร้างวัฒนธรรมองค์กร ผู้บริหารต้องสร้างสภาพแวดล้อมเชิงนโยบายที่ช่วยสนับสนุนการ
ตัดสินใจในเวลาที่มีประเด็นผลประโยชน์ทับซ้อนเกิดขึ้น และการสร้างวัฒนธรรมแห่งความซื่อตรงต่อหน้าที่ซึ่ง 
ต้องอาศัยวิธีการดังนี้ 
   ๓.๑ ให้ข้อแนะนำและการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่เพ่ือส่งเสริมความเข้าใจเกี่ยวกับ 
กฎเกณฑ์และการปฏิบัติรวมถึงการใช้กฎเกณฑ์ท่ีมีในสภาพแวดล้อมการทำงาน 
   ๓๒ ส่งเสริมให้มีการสื่อสารคอย่างปิดเผยและมีการเสวนาแลกเปลี่ยนเพ่ือให้
เจ้าหน้าที่สบายใจในการเปิดเผยและหารือเก่ียวกกับผลประโยชน์ทับซ้อนในการทำงาน 
   ๓.๓ ป้องกันไม่ให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนที่เจ้าหน้าที่เปิดเผยเพ่ือมิให้  
ผู้นำไปใช้ในทางผิด  
   ๓.๔ ให้เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงนโยบาย และกระบวนการ 
จัดการผลประโยชน์ทับซ้อนในการทำงาน 
   ๓.๕  จัดการ(รวมถึงการลงโทษ) ที่ทำให้เจ้าหน้าที่ถือว่าเป็นความรับผิดชอบของ
ตนที่ต้องทำตามกฎระเบียบและมาตรฐาน 
   ๓.๖ ป้องกันไม่ให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนที่เจ้าหน้าที่เปิดเผยเพ่ือมิให้มี
ผู้นำไปใช้ในทางผิด 
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   ๓.๗ ให้เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงนโยบายและกระบวนการ 
จัดการผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือให้รู้สึกเป็นเจ้าของและปฏิบัติตาม                    

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ  ณ  วันที่  17  เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖3  
      
                                                          
       

   (นายแสงทอง  ชนกเศรณีต์) 
     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสวนแตง 


