
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการ  
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 
 (รอบ 12 เดือน) 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลสวนแตง 
อำเภอละแม  จังหวัดชุมพร 

 



 
 
 

1. มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบล 
    สวนแตง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลสวนแตง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้กำหนดมาตรการและแนวทาง
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลสวนแตง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติงาน 
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

สรุปผลการดำเนินการ 

 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

1. การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
สื่อสาร ด้านการเผยแพร่ข้อมูล
ขององค์กร และการให้บริการ
อย่างเท่าเทียม 

• แสดงข้อมูลหน้าที่และอำนาจของ 
หน่วยงานตามที ่กฎหมายกำหนด 
แสดงผลในเว็ปไซด์ให้ชัดเจน 

 

สำนักปลัด 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

• ดำเนินการนำข้อมูลหน้าที่
และอำนาจหน้าที่หน่วยงาน
ตามที่กฎหมายกำหนด และ
ลงในเว็ปไซด์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสวนแตง ที่ 
www.suantang.go.th  
• จัดประชุมพนักงาน ชี้แจง
การปฏิบัติงาน การให้บริการ
อย่างเท่าเทียมกันเป็นไปตาม
ขั้นตอน พร้อมชี้แจงข้อมูล
การให้บริการ อย่างครบถ้วน 
 

• ประชาชนได้รับการบริการอย่าง
เท่าเทียม และมีการรับรู้ รวมถึงมี 
ช่องทางเกี่ยวกับข้อมูล ข่าวสาร
ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลสวนแตง มากขึ้น 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติงาน 
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

สรุปผลการดำเนินการ 

 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

2. การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
สื่อสาร ด้านอำนาจหน้าที่ของ
องค์กร 

 
 
 

 
 

• แสดงกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับการ 
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานของ 
หน่วยงาน แสดงผลในเว็ปไซด์ ให้  
ชัดเจน 

สำนักปลัด 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

• ดำเนินการนำกฎหมายที่  
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน
ห รื อ ก ารป ฏิ บั ติ ง าน ข อ ง
หน่วยงาน และลงในเว็ปไซด์
ขององค์ ก ารบ ริห ารส่ วน
ต ำ บ ล ส ว น แ ต ง  ที่  
www.suantang.go.th 
 

• ประชาชนมีการรับรู้ รวมถึงมี
ช่ อ งทางเกี่ ยวกับ  กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับ การดำเนินงานหรือ
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

3. การเพ่ิมคุณภาพการดำเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

• ดำเนินการจัดทำรายงานผลการ 
ดำเน ิน งานประจำป ี พ .ศ .2566 
โดยให้มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผล
การดำเนินงาน ประกอบด้วย ผล
ก า รด ำ เน ิน ก า ร โค ร งก า ร  ห ร ือ 
กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
และแสดงผลในเว็ปไซด์ให้ชัดเจน 

สำนักปลัด 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

• ดำเนินการจัดทำรายงานผล
การ ดำเนิ น งานประจำปี  
พ.ศ.2566 และลงในเว็ป
ไซด์ขององค์การบริหารส่วน
ต ำ บ ล ส ว น แ ต ง  ที่  
www.suantang.go.th  

• ประชาชนมีการรับรู้ รวมถึงมี 
ช่ อ ง ท า ง เ กี่ ย ว กั บ ผ ล ก า ร 
ดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2566 
ประกอบด้วย ผลการดำเนินการ
โครงการ หรือกิจกรรม ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
แ ล ะ ข้ อ เส น อ แ น ะ  ร ว ม ถึ ง
ประชาชนมีความพึงพอใจ ในการ
ให้บริการของหน่วยงาน 

http://www.suantang.go.th/
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติงาน 
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

สรุปผลการดำเนินการ 

 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

4. การเพ่ิ มคุณ ภาพด้ านการ 
ดำเนินงานตามกระบวนการการ
ลด ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

•  ด ำ เน ิน ก ารจ ัดท ำช ่อ งท างก าร 
ให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐ
ที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน
ผ่าน เครือข ่ายอิน เทอร์เน ็ต  โดยผู ้ 
ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทาง 
มาย ังหน่วยงาน ที ่สามารถเข ้าถ ึง
และ เชื่อมโยงไปยังช่องทางของการ 
ให้บริการ และแสดงผลในเว็ปไซด์
ให้ชัดเจน 

 

สำนักปลัด 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

• ดำเนินการจัดทำช่องทาง
ก าร ให้ บ ริ ก ารข้ อ มู ลห รื อ
ธุรกรรมภาครัฐท่ีสอดคล้องกับ
ภารกิจของหน่วยงาน ผ่าน
ทาง เว็ ป ไซ ด์ ข อ งอ งค์ ก า ร
บริหารส่วนตำบลสวนแตง
www.suantang.go.th 
• ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับ
บ ริ ก า ร  ท ราบ ถึ ง ขึ้ น ต อ น 
ระยะเวลา เอกสารท่ีใช้ในการ
ติด ต่อ งาน  เพื่ อ ให้ ผู้ ม ารับ
บริการมีความสะดวก รวดเร็ว
ในการมารับบริการ       

• ประชาชนได้รับความสะดวกใน 
การรับข้อมูลหรือธุรกรรมผ่าน 
เค รื อ ข่ า ย อิ น เท อ ร์ เน็ ต  โด ย 
ประชาชนไม่จำเป็นต้องเดินทาง 
มายังหน่วยงาน สามารถเข้าถึง 
และเชื่อมโยงไปยังช่องทางของ 
ก าร ให้ บ ริ ก ารต่ า งๆ ขอ งท าง 
ราชการได้ 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติงาน 
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

สรุปผลการดำเนินการ 

 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

5. การเพ่ิมคุณภาพการดำเนินงาน • ดำเนินการจัดทำแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณของหน่วยงานที่มีระยะ
1ปีโดยให้มีข้อมูลรายละเอียดของ
แผนฯ ประกอบด้วย งบประมาณ 
ตามแหล่งที ่ได้รับการจัดสรร และ 
งบประมาณตามประเภทรายการใช้
จ่าย เป็นแผนที ่มีระยะเวลาบังคับ
ใช้ในปี พ.ศ.2566 และแสดงผล
ในเว็ปไซด์ให้ ชัดเจน 

กองคลัง  ต.ค.65. – 
พ.ย. 65 

• ดำเนินการจัดทำแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2566  
และลงในเว็ปไซด์ขององค์การ
บริหารส่ วนตำบลสวนแตง 
www.suantang.go.th 
เรียบร้อยแล้ว   

• ประชาชนได้รับทราบแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ของขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสวนแตง ข้อมูล 
รายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย งบประมาณตาม
แหล่งที่ ได้รับ  การจัดสรร และ
งบประมาณ ตามประเภทรายการ
ใช้จ่าย 
 

6. การปรับปรุงการทำงาน ด้าน
การมสี่วนร่วมของบุคคลภายนอก
ร่วมพัฒนาท้องถิ่น 

• ดำเนินการหรือกิจกรรมที ่แสดง
ถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน และแสดงผล
ในเว็ปไซด์ให้ชัดเจน 

สำนักปลัด 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

• เปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วม ในการดำเนินการ
ของ อบต. โดย ดำเนินการ
จัดกิจกรรม เวที ประชาคม 
เพื่อให้ประชาชนได้มี ส่วน
ร ่ว ม  แ ล ะ แ ส ด ง ค ว า ม
ค ิด เห ็น  ใ น ก า ร ด ำ เน ิน
ภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล และนำข้อมูลลง
ในเว็ปไซด์ของขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสวนแตง 
www.suantang.go.th 

• ประชาชนมีส ่วนร่วมในการ 
ดำเนินการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล โดยนำผลการการมี
ส ่ว น ร ่ว ม ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ม า
ปรับปรุงการทำงานขององค์การ
บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล ส ว น แ ต ง 
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

http://www.suantang.go.th/
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติงาน 
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

สรุปผลการดำเนินการ 

 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

7. การพัฒนาด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในองค์กร 
 

• ดำเนินการหรือกิจกรรมที ่แสดง
ถ ึง  ก ารม ีส ่วน ร ่วมของผู ้บ ร ิห าร
ส ูงส ุด  โด ย ด ำ เน ิน ก ารห ร ือ เป ็น
ก ิจกรรมแสดงให ้เห ็นถ ึงก าร ให ้
ความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนา 
แ ล ะ ส ่ง เ ส ร ิม ห น ่ว ย ง า น ด ้า น
ค ุณ ธ ร รม แ ล ะ โป ร ่ง ใส เป ็น ก า ร 
ดำเนินการ ในปี พ.ศ. 2566 และ
แสดงผลในเว็ปไซด์ให้ชัดเจน 

สำนักปลัด 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

• ดำเนินการจัดกิจกรรมด้าน
คุณธรรม และโปร่งใส เป ็น
การดำเนินการ และนำข้อมูล 
ล งใน เว ็ป ไซด ์ขององค ์การ
บริหารส ่วนตำบลสวนแตง  
www.suantang.go.th 
 

• ผู้บริหารสูงสุดได้มีส่วนร่วมที่
แสดงถึง การให้ความสำคัญใน
ก า รป ร ับ ป ร ุง  พ ัฒ น า  แ ล ะ
ส ่ง เ ส ร ิม  ห น ่ว ย ง า น ด ้า น 
คุณธรรมและ โปร่งใส   

 

 

8. การพัฒนาด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในองค์กร 

•  ด ำ เน ิน ก า ร ห ร ือ ก ิจ ก ร ร ม ที ่ 
เส ร ิม ส ร ้า งว ัฒ น ธรรมอ งค ์ก ร ให ้ 
เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานมีทัศนคติ 
ค ่าน ิย ม ใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิง าน อย ่า ง
ซื ่อ ส ัต ย ์ ส ุจ ร ิต  ม ีจ ิต ส ำ น ึก ที ่ด ี 
รับผิดชอบต่อ หน้าที่ ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
โดยหน่วยงาน เป็นผู้ดำเนินการเอง
ใน ป ี พ .ศ .2 5 6 6  และแสด งผล
ในเว็ปไซด์ให้ชัดเจน 

สำนักปลัด 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

• ดำเน ินการจ ัดก ิจกรรม
เส ร ิม ส ร ้า ง  ว ัฒ น ธ ร ร ม
องค์กร โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อเสริมสร้างค่านิยม และ
มีจิตสำนึก ที่ดีในการปฏิบัติ
ห น ้า ที ่ต า ม ม า ต ร ฐ า น 
คุณธรรมจริยธรรม และนำ
ข ้อม ูล ล ง ใน เว ็ป ไซ ด ์ข อ ง
องค์การบริหารส่วนตำบล
ส ว น แ ต ง     
www.suantang.go.th 
 

• องค ์กรและคนใน  องค ์กรม ี
ค ่าน ิยม และมีจ ิตสำน ึกที ่ด ีใน 
การปฏิบัติหน้าที่ ตามมาตรฐาน 
คุณธรรมจริยธรรม 

http://www.suantang.go.th/
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติงาน 
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

สรุปผลการดำเนินการ 

 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

9. การพัฒนาคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสภายในองค์กร 

• ดำเนินการแสดงการวิเคราะห์ผลการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ใ น ป ี พ .ศ .  2 5 6 6  โ ด ย ม ีข ้อ ม ูล
ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ 
ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  ป ร ะ เ ด ็น ที ่เ ป ็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข
โดยเร่งด่วน ประเด็นที ่จะต้องพัฒนา
ให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการ
ประเมินฯ การ กำหนดแนวทางการนำ
ผลการวิเคราะห์ไปสู ่ การปฏิบัติหรือ
มาตรการเพื ่อขับเคลื่อนการ ส่งเสริม
ค ุณ ธรรมและความ โป ร ่ง ใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผล
การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมี
รายละเอียดต่างๆ ประกอบด้วย การ
กำหนดผู ้รับผิดชอบหรือผู้ที ่เกี ่ยวข้อง 
การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
การ กำหนดแนวทางการกำกับติดตาม
ให้นำไปสู่ การปฏิบัติและการรายงาน
ผลและแสดงผล ในเว็ปไซด์ให้ชัดเจน 

สำนักปลัด 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

•  ด ำ เน ิน ก า ร จ ัด ก า ร ป ร ะ ช ุม
คณะทำงาน สนับสนุนคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล เพื ่อร่วมกันกำหนด
มาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมความ
โป ร่ง ใสป ระจำป ีพ .ศ . 2 5 6 6 
และดำเนินการวิเคราะห์ผลการ
ป ร ะ เม ิน ค ุณ ธ ร รม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสในการ ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ปี พ.ศ. 2565 
โด ย ม ีข ้อ ม ูล ร า ย ล ะ เอ ีย ด ก า ร 
วิเคราะห์ ประกอบด้วยประเด็นที่
เป ็นข้อบกพร่องที ่จะต้องแก้ไข
โดยเร่งด ่วน  ประ เด ็นที ่จะต้อ ง
พ ัฒ น า ใ ห ้ด ีขึ ้น  ที ่ม ีค ว า ม
สอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
พร้อมทั้ง กำหนดแนวทางการนำ
ผลการวิเคราะห์ไปสู่ การปฏิบัติ
หรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการ 
ส ่ง เส ร ิม ค ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสภายใน หน่วยงาน และ
น ำ ข ้อ ม ูล  ล ง ใน เว ็ป ไ ซ ด ์ข อ ง
องค์การบริหารส่วนตำบลสวน
แตง www.suantang.go.th 
 

• องค์การบริหารส ่วนตำบล
สวนแตง มีการวิเคราะห์ผล
การ ประเมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร ่ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำเน ิน งานของ หน ่วยงาน
ภ าคร ัฐ  ใน ป ีพ .ศ . 2 5 6 6 
และได้ปรับปรุงข้อบกพร่อง 
ต า ม ม า ต ร ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม 
ค ุณ ธ ร ร ม ค ว า ม โ ป ร ่ง ใ ส 
เพื ่อให ้เกิดการพัฒนา ให ้ด ี
ยิ่งขึ้น   

http://www.suantang.go.th/
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติงาน 
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

สรุปผลการดำเนินการ 

 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

10. การพัฒนาคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในองค์กร 

• ดำเนินการแสดงความก้าวหน้า
ห ร ือ ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร ต า ม
มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โดย
ข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการ
เพื ่อส ่ง เสร ิมค ุณ ธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เป็นการ
ดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 และ
แสดงผลในเว็ปไซด์ให้ชัดเจน 

สำนักปลัด 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

• ดำเนินการแสดงผลการ 
ดำเน ินการตามมาตรการ
เพื่อ ส่งเสริมคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร ่ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน ่วยงาน  และนำข ้อม ูล 
ลงในเว็ปไซด์ขององค์การ
บ ร ิห า ร ส ่ว น ส ว น แ ต ง     
www.suantang.go.th 
 

•  ป ร ะ ช า ช น ได ้ร ับ ท ร า บ ถ ึง 
ค ว า ม ก ้า ว ห น ้า ห ร ือ ผ ล ก า ร 
ดำเน ินการตามมาตรการเพื ่อ 
ส ่ง เส ร ิม ค ุณ ธ ร รม แ ล ะค ว าม 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน โดย 
ข ้อ ม ูล ร า ย ล ะ เอ ีย ด ก า ร น ำ 
มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ง ใ ส ภ า ย ใ น 
หน่วยงาน 

 
 

http://www.suantang.go.th/

