
 

 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลสวนแตง 
อำเภอละแม  จังหวัดชุมพร 

 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) 

องค์การบริหารส่วนตำบลสวนแตง อำเภอละแม จังหวัดชุมพร 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ สถานที่ ผลการดำเนินการ 

1 
การจัดทำแผนอัตรากำลงั 3 ป ี ประกาศใช้แผนอัตรากำลงั 3 ป ีพ.ศ. 

2567 - 2569 โดยมีผลบังคับใช้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ส.ค. 66-30 ก.ย.66 อบต.สวนแตง 
จัดทำแผนอัตรากำลงั 
2567 - 2569 ประกาศใช 
ไปเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2566 

2 

การบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล บรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล  
ตามจำนวนอัตรากำลังวา่ง และที่ได้
ดำเนินการร้องขอให้ กสถ.ดำเนินการ
สอบแข่งขันครบถ้วน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65-30 ก.ย.66 อบต.สวนแตง 

บรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลที่
ได้ร้องขอให้ กสถ.ดำเนินการ
สอบแข่งขัน จำนวน 1 อัตรา 
ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

3 

การโอนพนักงานสว่นตำบล - รับโอนพนักงานส่วนตำบล  
ตามจำนวนอัตราวา่งทีไ่ดป้ระกาศรับ
โอนพนักงานสว่นตำบล ครบถ้วน 
- การให้โอนพนักงานส่วนตำบล  
ตามความประสงค์ในการร้องขอโอน
พนักงานส่วนตำบล  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65-30 ก.ย.66 อบต.สวนแตง 

- รับโอนพนักงานส่วนตำบล  
จำนวน 1 อัตรา 
ตำแหน่ง นักพฒันาชุมชน 

4 

การสรรหาตำแหน่งสายงาน
ผู้บริหาร 

มีการสรรหาตำแหน่งสายงานผูบ้ริหาร
ที่ว่าง โดยการรับโอนหรือรายงาน
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
ดำเนินการสรรหาต่อไป 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65-30 ก.ย.66 อบต.สวนแตง 

มีการสรรหาตำแหน่งสายงาน
ผู้บริหารที่ว่าง โดยการรายงาน
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
ดำเนินการสรรหาต่อไป 
 



ที่ โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ สถานที่ ผลการดำเนินการ 

5 
การสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จ้าง 

มีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจา้ง
ตามตำแหน่งที่มีอัตราว่าง 50,000 1 ต.ค. 65-30 ก.ย.66 อบต.สวนแตง 

มีการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้าง จำนวน 5 อัตรา 
 

6 

การคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตัง้ใน
ระดับที่สงูขึ้น 

พนักงานส่วนตำบลที่มีคุณสมบตัิ
ครบถ้วนสามารถยื่นขอรับการประเมิน
เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งในระดบัทีสู่งขึ้นได้ 

5,000 1 ต.ค. 65-30 ก.ย.66 อบต.สวนแตง 

พนักงานส่วนตำบลที่มีคุณสมบตัิ
ครบถ้วนยื่นขอรับการประเมิน
เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งในระดบัที่
สูงขึ้น 
จำนวน 1 ราย 
 

7 

การลาออก มีการดำเนินการเสนอขอความเห็นชอบ
การลาออกของพนักงานสว่นตำบล,
พนักงานจ้าง ให้มีผลได้ทนัตามความ
ประสงค์ของการลาออก 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65-30 ก.ย.66 อบต.สวนแตง 
มีการดำเนินการเสนอขอความ
เห็นชอบการลาออกของ พนักงาน
จ้างจำนวน 1 ราย 

8 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานส่วนตำบล, พนักงานจา้ง, 
ลูกจ้างประจำ เพื่อพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเงินเดือน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65-30 ก.ย.66 อบต.สวนแตง 

มีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานส่วนตำบล, 
พนักงานจ้าง, 
ลูกจ้างประจำ เพื่อพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเงินเดือน 
 

9 

การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วน
ตำบล เลื่อนค่าตอบแทนของพนักงาน
จ้าง และการเพิ่มค่าจ้างของ
ลูกจ้างประจำ  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65-30 ก.ย.66 อบต.สวนแตง 

การเลื่อนขั้นเงินเดือนของ
พนักงานส่วนตำบล เลื่อน
ค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง 
และการเพิ่มค่าจ้างของ
ลูกจ้างประจำ  



ที่ โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ สถานที่ ผลการดำเนินการ 

10 โครงการพัฒนาด้านคุณธรรมและ            
จริยธรรมฯ 

-  จัดอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

30,000.- 1 ต.ค. 65-30 ก.ย.66 อบต.สวนแตง บุคลากรในองค์กรมีความ
ตระหนักและมีจิตสำนึกที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน 

11 โครงการพัฒนาศักยภาพผูบ้ริหาร
ท้องถิ่น/สมาชิกสภา/ผูน้ำท้องถิน่ 

-  ไม่มีการดำเนนิการ 300,000.- 1 ต.ค. 65-30 ก.ย.66 - ไม่มีการดำเนนิการ 

12 โครงการสัมมนา/ฝึกอบรม ผูบ้ริหาร 
(จัดโดยหน่วยงานภายนอก) 

-  ให้ผู้บริหารเข้าร่วมโครงการฝึกอบรม
หลักสูตรที่เก่ียวข้อง 

เป็นไปตาม
รายจ่ายของแต่

ละหลักสูตร 

12 – 14 กรกฎาคม 
2566 

ศูนย์แสดงสนิค้าเดอะ
แพลทตินัมฮอลล์  
ตำบลปากน้ำ  
อำเภอเมือง จังหวัดกระบี่ 

1. นายวิทยา  ทองบุญช่วย 
ตำแหน่งนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลสวนแตง 
2. นายธิษณะ  ตั้งพิทักษ์กุล 
ตำแหน่ง เลขานุการนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลสวนแตง  
หลักสูตร การขับเคลื่อนท้องถิ่น
ไทยสู่การบริการสาธารณะระดบั
สากล 

13    4-9 กุมภาพันธ์ 2566 โรงแรมริเวอร์ไซด์ 
กรุงเทพมหานคร 

1. นางกิ่งดาว  แผ้วสมุทร 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ชำนาญการ 
2. นางสาวยมลภร ปู่เชียงแดง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
3. นางสาวเมธาวี วิมลมาศ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
อบรมเชิงปฏิบัติการ การใชง้าน
ระบบแผนที่และทะเบยีน
ทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) 



ที่ โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ สถานที่ ผลการดำเนินการ 

14 โครงการสัมมนา/ฝึกอบรม 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจา้งประจำ 
และพนักงานจา้ง (จดัโดยหน่วยงาน
ภายนอก) 

- ให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจา้งเข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรม 

เป็นไปตาม
รายจ่ายของแต่

ละหลักสูตร 

25- 30 มกราคม 
2566 

โรงแรมเดอะเปียโน  
รีสอร์ท จังหวัด
นครราชสีมา 

1. นายสุธรรม แก้วสีขาว รอง
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
2. นายสิทธวิัฒน์ ทิพย์วิเศษ 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
3. นางสาววาสิตา  แก้วเต็ก 
นักวิชาการศึกษา 
4. นางสาวกัญญาณฐั แสงสง่ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
เข้าร่วมอบรมหลักสูตร “ท้องถิ่น
อยากเบิก สตง. อยากตรวจ 
(EP.2) ด้านการงบประมาณ 
การเงิน การคลัง การเบิกจ่าย 
การจัดกิจกรรมสาธารณะ การจดั
งาน การแขงขันกีฬา ค่าเชา่บา้น 
เงินบำเหน็จบำนาญ การใช้
จ่ายเงินของสถานศึกษา การใช้
จ่ายเงิน สปสช. และการ
ช่วยเหลือสาธารณภัย” 
 
 
 
 
 



ที่ โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ สถานที่ ผลการดำเนินการ 

15    16-20 กุมภาพันธ์ 
2566 

โรงแรมบีพี สมิหลา บีช  
รีสอร์ท จังหวัดสงขลา 

1. ว่าท่ีเรือตรีวีรวัฒน์  มณีกุล 
ผู้อำนวยการกองช่าง 
2. นายณกฤษณ์ รตันบุร ี
นายช่างไฟฟ้า 
3. นายสนธเิดช รุ่งเรืองวิทยา 
ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 
4. นายธวัชชัย ไกรแคว้น 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
เข้าร่วมอบรมการจดัทำแบบรูป
รายการงานก่อสร้างและการคำนวณ
ค่างานตามสญัญาก่อสร้างแบบปรบั
ราคาได้ (ค่า K) ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

16    23 – 25 มิถุนายน 
2566 

โรงแรมบรรจงบุรี จังหวัด 
สุราษฎร์ธาน ี

1. นางลัดดาวัลย์  หาญเม่ง 
นักวิชาการเงินและบญัชี 
2. นางสาวณิชาต์ รอดสุด 
ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง 
3. นางนภาพร จริภิวงศ ์
เจ้าพนักงานพัสด ุ
เข้าร่วมอบรม แนวทางปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝาก
เงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจ
เงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2547 แกไ้ขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 
4 พ.ศ.2561  
 



ที่ โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ สถานที่ ผลการดำเนินการ 

17    6-9 กรกฎาคม 2566 โรงแรมแก้วสมุยรีสอร์ท 
จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

1. นางสาวนุชจรีย์  ทองมี  
หัวหน้าสำนักปลัด 
2. นางสาวโสภี  อินวาท 
เจ้าพนักงานธุรการ 
3. นางสาวนิตญา นาคดำ นติิกร 
4. นางสาวชุติกาญจน์ กลัดพันธุ ์
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
เข้าร่วมอบรมหลักสูตร สร้างมือ
อาชีพด้านการบริหารงานบุคคลสว่น
ท้องถิ่น 
 

18 โครงการพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษา 
 

-  ไม่มีการดำเนนิการ 30,000.- 1 ต.ค. 65-30 ก.ย.66 - -  ไม่มีการดำเนนิการ 

 



 
 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
ผู้บริหารท้องถิ่น 
บริหารท้องถิ่น 
อำนวยการท้องถิ่น 
วิชาการ 
ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

4 
1 
2 
7 
5 
1 
18 

รวม 38 
 
 
 

ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
ผู้บริหารท้องถิ่น 
บริหารท้องถิ่น 
อำนวยการท้องถิ่น 
วิชาการ 
ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

2 
1 
2 
4 
4 
1 
6 

รวม 20 
 

ปัญหาและอุปสรรค 
 - ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะ 
 - ไม่มี 
 


