
ที่ ประเด็น/ขั้นตอน/ เหตุการณ ปจจัยเสี่ยงที่ การควบคุม/ มาตรการปองกัน ตัวชี้วัด

กระบวนการดําเนินงาน ความเสี่ยงที่ อาจมีผลกระทบ/ ระเบียบที่ ไมมี ต่ํามากกลาง สูง สูงมากสูงสุด ไมใหเกิดการทุจริต ผลสําเร็จ

อาจจะเกิดขึ้น กระตุนใหเกิดการทุจริต เกี่ยวของ

1 การอนุมัติ อนุญาต ตาม

พระราชบัญญัติการอํานวย

ความสะดวกในการ

พิจารณาอนุญาตของทาง

ราชการ พ.ศ.2558

เจาหนาที่อาจมีการเรียก

เก็บสินบนหรือ

คาธรรมเนียมมากกวาที่

จายจริงตามระเบียบจากผู

ขออนุญาตกอสรางอาคาร

ตางๆ

ผูบังคับบัญชาขาดการ

ควบคุมอยางใกลชิดขาดการ

แบงแยกหนาที่การรับเงิน

คาธรรมเนียม

พระราชบัญญัติการ

อํานวยความสะดวกใน

การพิจารณาอนุญาต

ของทางราชการ พ.ศ.

2558

/ ผูบังคับบัญชามีการควบคุม

และติดตามการทํางานอยาง

ใกลชิด มีการสอบทานและ

กําชับใหจนท.ปฏิบัติตาม

ระเบียบอยางเครงครัด

จํานวนเรื่อง

รองเรียน

เกี่ยวกับการ

ยักยอกเงิน

2 การจัดซื้อจัดจาง 1.มีการกําหนดคุณลักษณะ

เฉพาะของวัสดุและ

ครุภัณฑเพื่อเอื้อประโยชน

ใหรานใดรานหนึ่งไดเปรียบ

2.กรรมการที่เกี่ยวของมี

สวนไดสวนเสียรวมกับ

ผูประกอบการที่จะจาง

3.การปกปดขอมูล

สาธารณะหรือเผยแพร

ขอมูลลาชา

1.เจาหนาที่ของหนวยงานมี

การเอื้อประโยชนกับรานที่

เสนอราคา

2.การปฏิบัติงานไมเปนไป

ตามที่พระราชบัญญัติและ

ระเบียบกระทรวงการคลังที่

เกี่ยวของ

3.ไมมีการเผยแพรขอมูล

เปนปจจุบันหรือเผยแพร

ขอมูลลาชา

1. พระราชบัญญัติ

การจัดซื้อจัดจางและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ

 พ.ศ. 2560

2.ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวา

ดวยการจัดซื้อจัดจาง

และการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ.2560

/ 1.ควบคุม กํากับดูแลให

เจาหนาที่ปฏิบัติตาม

ระเบียบอยางเครงครัด

2.ประกาศและดําเนินการ

คัดเลือกอยางเปนธรรมและ

เผยแพรขอมูลตอสาธารณะ

เปนปจจุบัน

3.เขมงวดในการตรวจรับ

พัสดุและการจัดซื้อจัดจาง

จํานวนเรื่อง

รองเรียน

เกี่ยวกับการ

ยักยอกเงิน

การประเมินของระดับความเสี่ยง

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ องคการบริหารสวนตําบลสวนแตง  อําเภอละแม  จังหวัดชุมพร

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ องคการบริหารสวนตําบลสวนแตง  อําเภอละแม  จังหวัดชุมพร

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567

ที่ ประเด็น/ขั้นตอน/ เหตุการณ ปจจัยเสี่ยงที่ การควบคุม/ มาตรการปองกัน ตัวชี้วัด

กระบวนการดําเนินงาน ความเสี่ยงที่ อาจมีผลกระทบ/ ระเบียบที่ ไมมี ต่ํามากกลาง สูง สูงมากสูงสุด ไมใหเกิดการทุจริต ผลสําเร็จ

อาจจะเกิดขึ้น กระตุนใหเกิดการทุจริต เกี่ยวของ

3 การใชอํานาจตาม

กฎหมาย/การใหบริการ

ตามภารกิจ

1. เจาหนาที่มีพฤติกรรม

เลือกปฏิบัติกับประชาชนผู

มาติดตอ

2. ใชอํานาจตามกฎหมาย

เพื่อชวยเหลือญาติหรือ

พวกพอง

ผูบังคับบัญชาขาดการ

ควบคุมอยางใกลชิดขาดการ

แบงแยกหนาที่การรับเงิน

คาธรรมเนียม

พ.ร.บ.กําหนดแผนและ

ขั้นตอนการกระจาย

อํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ. 2542

/ 1. สงเสริมการปฏิบัติงาน

ตามประมวลจริยธรรม/หลัก

ธรรมาภิบาล

2. ชองทางการรองเรียน

เจาหนาที่

จํานวนเรื่อง

รองเรียน

4 การบริหารงานบุคคล 1. การประเมินผล

ปฎิบัติงานเพื่อเลื่อน

เงินเดือนไมเปนธรรม

2. ชวยเหลือญาติหรือ

พวกพองในการสอบเขา

บรรจุ

มีการเอื้อประโยชนใหกับ

ญาติหรือพวกพอง

พระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารงาน

บุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.

 2542

/ 1.การกําหนดหลักเกณฑใน

การบริหารงานบุคคลที่

ชัดเจนและเปนรูปธรรม

2.มาตรการแสดง

เจตนารมณในการนํา

หลักธรรมมาใชในการ

บริหารงานของผูบริหาร

จํานวนเรื่อง

รองเรียน

ลงชื่อ........................................................(ผูรายงาน)

การประเมินของระดับความเสี่ยง

นางสาวนุชจรีย  ทองมี

ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด
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